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N I D C A P  T R A I N I N G  C E N T E R S  W O R L D W I D E

Valenciennes NIDCAP Training Center, France 
Tant de chemin parcouru!
Juliette Guilliot, pédiatre en chef et Peggy Laurant, infirmière pédiatrique et formatrice NIDCAP

C'est dans la ville de VALENCIENNES, dans le nord de la 
France que tout commence. Après la construction d’un 

Nouveau complexe hospitalier qui s’est achevé avant la seconde 
guerre mondiale, c’est en 1960 que la nouvelle maternité fut 
bâtie. En hommage à la principauté de MONACO, marraine de 
la ville de VALENCIENNES durant la première guerre mondi-
ale, elle fut inaugurée en 1980 par la mère du prince Rainier III 
et devint alors la maternité "Monaco". 

Le service de néonatologie était éloigné de la maternité, les 
salles de soin étaient de grands espaces ouverts entourés de baies 
vitrées, ne disposant que de peu de place pour les parents. Le 
Docteur Catherine Zaoui qui dirigeait alors l’unité était curieuse 
de découvrir d’autres pratiques et philosophie de soins. Un voy-
age à BREST était alors organisé, à la rencontre des Dr Nathalie 
Ratynski et Jacques Sizun, pionniers de l’implantation du  
NIDCAP en France. Le début d’un grand changement s’an-
nonçait mais il a fallu faire avec les moyens que nous disposions 
c’est-à-dire cette architecture ! Avec beaucoup de bruit, de 
lumière…La motivation était bien présente et progressivement 
quelques techniques de soins de développement sont mises en 
place, menées par une équipe dynamique et bienveillante.

C’est en février 2005 que le service de néonatologie 
déménage dans de magnifiques locaux conçus dans l’objectif 
d’implantation des soins de développement et du NIDCAP 
avec des équipements adaptés comme un monitorage cen-
tral, des chambres parents-enfants, des salons d’accueil, une 
tisanerie et une chambre pour des parents habitant loin. La 

formation de l’équipe soignante alors très investie dans le 
projet commence par la certification de 2 pédiatres et de 2 
infirmières puéricultrices, formées par le docteur Nathalie 
Ratynski du centre de formation de Brest. L’aménagement du 
service est repensé dans cette philosophie, des formations sur 
l’allaitement maternel sont déployées et divers groupes de tra-
vail se mettent en place (Promotion de l ’allaitement maternel; 
accompagnement des parents vers la sortie ; lutte contre les 
nuisances sonores ; promotion des interactions précoces, du 
peau à peau, la musique, la lecture ; la prise en charge de la 
douleur…) ainsi que la mise en place d’un comité de pilotage 
en collaboration avec les parents. Les formations NIDCAP se 
poursuivent durant plusieurs années avec au total 8 infirmières 
et 5 pédiatres formés.
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Dans la continuité du projet d’implantation du NIDCAP 
dans le service, un poste de référent est créé en 2011. Le nom-
bre d’observations augmente considérablement. Deux années 
plus tard, l’équipe s’engage dans la démarche de certification 
NIDCAP. Un seul service est alors certifié en France, le service 
de néonatologie du CHU de BREST. La certification est fina-
lement obtenue par le service en 2016, récompensant alors le 
dynamisme et le travail de toute l’équipe.

Le travail sur l’allaitement maternel porte ses fruits et le 
service de maternité et de néonatalogie obtient la Labellisation 
IHAB en 2011 et est depuis régulièrement recertifié en 2015, 
2019 et 2024. 

Le service dispose de 2 postes de consultantes en lactation 
en journée en semaine (1 en maternité, 1 en néonatalogie), 
d’un poste de « référente NIDCAP » en journée en semaine en 
néonatalogie (avec renfort occasionnel d’autres IPDE certifiées 
ou pédiatres certifiées) et d’un poste de « référente de soins » 
en journée en semaine. 

Peu de temps après la certification NIDCAP, une antenne 
locale de l’association nationale « SOS Préma » est créée dans le 
service. Mme Wallet, maman bénévole de l’association, inter-
vient régulièrement dans le service et organise des animations 
pour les familles. Durant toutes ces années, l’aménagement 
du service est toujours repensé. L’espace cuisine des parents 
est entièrement rénové, des lits doubles pour les parents sont 
installés dans trois chambres parentales dans l’unité de néona-
tologie. La cuisine du personnel et l’accueil du service sont 
également redécorés grâce à la participation de l’association 
des « Bricos du cœur ». 

En 2020, sous l’impulsion du projet national des « 1000 
premiers jours », un projet est élaboré par le réseau régional 
de périnatalité OREHANE avec le soutien financier de l’agence 
régionale de santé des Hauts de France. L’objectif était alors 
d’aider à l’implantation des soins de développement dans les 

unités néonatales en proposant des formations accessibles à 
tous. Il s’agit alors d’une première expérimentation d’une telle 
ampleur en France. 

La formation de formateur NIDCAP de Peggy Laurant, 
infirmière puéricultrice de VALENCIENNES débute, grâce sa 
mise à disposition par le Centre Hospitalier de Valenciennes 
à hauteur de 50 % de son temps de travail. Cette formation 
commence en 2021, assurée par la formatrice Delphine Druart 
du CHU Saint Pierre de Bruxelles sous la guidance de Agneta 
Kleberg et de Déborah Buehler pour l’APIB. Un long et ambi-
tieux processus de formation débute alors et se déploie dans 
la région avec de nombreuses sessions d’initiation aux soins 
de développement menées par Peggy Laurant permettant la 
formation de 568 personnes de juin 2021 à octobre 2024 (ses-
sions également animées par Stéphanie Giers professionnelle 
certifiée NIDCAP du centre hospitalier de Roubaix en 2024). 
Dans le cadre de sa formation de formatrice NIDCAP, deux 
infirmières de néonatologie de Valenciennes sont certifiées par 
Peggy. Dans un second temps, les formations FINE 2 débutent 
en immersion à Valenciennes en 2023, avant de s’étendre à 
toute la région avec un total 8 professionnels formés en 2024 et 
12 en cours de formation. (Cf carte régionale).

Début 2024, la formation de formatrice NIDCAP de 
Peggy Laurant et la formation APIB sont validées, le centre de 
formation NIDCAP de VALENCIENNES est alors créé, dirigé 
par le Docteur Réthoré Sabine (pédiatre certifiée NIDCAP) 
et co-dirigé par le Docteur Guilliot Juliette (pédiatre cheffe de 
service certifiée NIDCAP) et Peggy Laurant comme Formatri-
ce NIDCAP. 

L’ouverture du centre de formation est le résultat d’un long 
processus, d’une longue relation de confiance entre les direc-
tions et les chefs de Pôle… mais aussi le début d’une nouvelle 
histoire pour le service de néonatologie de Valenciennes. A 
suivre…

Une salle commune à la maternité L'équipe NIDCAP de Valenciennes


