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A construgdo de uma sociedade verdadeiramente democratica exige o
enfrentamento das diversas formas de desigualdade, inclusive a racial, que se
internalizaram e se naturalizaram, ao longo do processo historico, na sociedade
brasileira.

Nos ultimos anos, a producdo de saberes produzidos a respeito das relacfes raciais
em educacdo vem ampliando as bases teoricas das praticas escolares e
redimensionando o olhar dos educadores para os indicadores sociais que, por
décadas, evidenciam que a raca é um dos fatores que exclui significativas parcelas
da sociedade do acesso a um sistema de ensino de qualidade.

A obra da professora lolanda de Oliveira alia-se a esse objetivo na medida em que
congrega sete estudos e experiéncias de pesquisadores comprometidos em enfocar,
cada um com uma metodologia especifica, como foi se instituindo a idéia de
branqueamento na nossa sociedade que encontra na escola mais um espaco para a
sua producdo e reproducao.

O primeiro artigo intitulado “Desconstrucao, transformacéo e construcéo de novos
cendrios das praticas da afro-americanidade” de Jesus “Chucho” Garcia, introduz
a obra alertando que a temética afro-americana foi reduzida a aspectos folcléricos
por uma vasta bibliografia, obscurecendo os aspectos significativos na vida dos
afro-descendentes por afirmacdo. Ao longo do texto, o autor resgata 0 pensamento
dominante nos séculos XIX e inicio do século XX para revelar, o quanto foi
traumatica a integracdo dos negros na Nova Republica. Somente no final da década
de oitenta e por toda a década de 90, em toda a América do Sul, o movimento afro-
americano iniciou um processo de auto-reconhecimento marcado por uma



prolongada luta pelo reconhecimento de uma cidadania contra a excluséo de setores
historicamente menos favorecidos. Para que os atores sociais pudessem elaborar
uma agenda a fim de afirmar sua cidadania, foi necessario que as organizacdes
sociais afros comecassem a protagonizar seus respectivos destinos e a desconstruir
os referentes estabelecidos sobre a negacdo da cidadania e da participagéo nos
processos de transformacdo da complexa realidade latino-americana e caribenha.

No segundo texto, “Rac¢a, demografia e indicadores sociais”, André Augusto
Pereira Brandao elabora um longo estudo de séries econdmicas e demograficas que
relaciona pobreza urbana e diferencas raciais . A anélise centra-se em trés
municipios da Baixada Fluminense: Nova Iguacu, Duque de Caxias e Sao Jodo de
Meriti, regido que apresenta um percentual muito maior de populagdo negra ou
“afro-descendente” do que de populagdo branca. Objetiva com sua pesquisa
demonstrar como o fator raga possui peso na l6gica da estruturacéo e
desenvolvimento das relac6es sociais, utilizando-se dos dados demograficos e
econémicos do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), bem como
das PNADS (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio). Os resultados
revelaram que a populagdo negra apresenta condigdes socioecondmicas inferiores as
da populacéo branca e habita os espacos mais degradados da regido, possui menos
escolaridade, recebe menores salarios e estd mais exposta ao desemprego. No que
tange a infra-estrutura urbana, os trés municipios tém menor cobertura de lixo,
menor cobertura de rede de esgoto e de abastecimento de agua. Se nessa regiao
repleta de caréncias estdo assentados mais negros que brancos € porque existe uma
historia cotidiana de discriminacdo racial e de naturalizacdo desta realidade. Tal
afirmacéo, segundo o autor, evidencia-se nos discursos dos professores daquela
regido que afirmaram nunca terem sido alvos de preconceitos ou racismo.

“Professoras negras no Rio de Janeiro: histéria de um branqueamento”, de Maria
Lucia Rodrigues Muller, ¢ o titulo do terceiro texto. Nele a autora aponta a
existéncia de professoras negras no Magistério Publico Municipal do Rio de Janeiro
(antigo Distrito Federal) durante a Primeira Republica. Estas professoras eram de
origem humilde, filhas ou netas de ex-escravos e a trajetdria dos estudos era de
muitos sacrificios. Levavam mais tempo para concluirem o curso e, quando
nomeadas efetivas eram relegadas as escolas mais distantes, nos suburbios das
cidades. A autora ao dialogar com diferentes fontes (fotografias, discursos de
formatura, certidées de nascimento), constata que em vez de 32 professores
“pardos” ou “morenos”, o magistério publico teria aproximadamente duzentos
professores negros e que esta presenca foi reduzida com a racionalizagdo de ensino
que, em nome da qualidade, promoveu a extingdo do Curso Normal Noturno. A
discriminacdo racial, dessa forma, ndo foi institucionalizada, mas no magistério
publico federal as reformas, leis e regulamentos impediram o ingresso dos que nédo
tivessem a almejada aparéncia européia. A instituicao escolar havia de ser
conformada objetivando difundir o sentimento de nacionalidade e a formatar seus
alunos de modo que contribuissem para a modernizacdo do pais. Logo, a presenca
do negro como professor, modelo intelectual e moral “punha por terra” todas as



concepgoes de “inferioridade” difundidas pela cientificidade das teorias racistas,
instituindo a idéia de branqueamento na sociedade através do processo educativo.

Na seqiiéncia, a professora Iolanda de Oliveira em seu texto “A pratica Pedagogica
de Especialistas em Relacdes Raciais e Educagdo” apresenta a

experiéncia do PENESB (Programa de Educacdo sobre o Negro na Sociedade
Brasileira), na faculdade de Educacgéo da Universidade Federal Fluminense (UFF),
criado em 1995, a fim de incorporar a tematica da relacéo racial e seus vinculos
com a educacdo as funcbes da universidade. O Programa destina-se,
preferencialmente, a formacdo continuada de profissionais de ensino e atua nos
seguintes grupos de pesquisa: Raca e universidade, A questdo racial na formacéo de
professores e O negro na educacado brasileira: historia e memdria.

A autora apresenta a organizacéo do curso de pés-graduacdo lato sensu e seus
objetivos que se constituiram a partir do compromisso com a formacéo de
educadores, particularizando a questéo racial, por ser este um persistente fator de
seletividade escolar. Por fim, a ementa de cada disciplina do curso é apresentada
como referéncia, para que as instituicdes interessadas facam suas apreciacfes
criticas e colaborem com sugestfes para 0 aprimoramento dos trabalhos realizados.

“O Negro na Confluéncia da educagdo e da literatura” é da autoria de Marcia de
Jesus Pessanha, professora de Didatica de Ensino da Universidade Federal
Fluminense que sentiu a necessidade de desenvolver em seu projeto de pesquisa de
doutorado em literatura comparada, estudos que tratassem das relacdes raciais e
suas implicagdes no &mbito literario e educacional. A autora iniciou seu trabalho na
linha de pesquisa sobre relagdes raciais, literatura e escola, e fez sua adeséo ao
PENESB a partir do sub-projeto: “Relagdes raciais ¢ literatura na formagao de
professores.” Seu intento busca resgatar, através da leitura e analise de textos
literarios, as matrizes histéricas e culturais do negro, bem como desvelar sua face
oculta e de apresenta-lo de forma positiva como sujeito de seu proprio discurso.
Finaliza reforgando sua preocupacgéo com a atuag@o dos professores nas escolas de
ensino fundamental e seu investimento nesta area, a partir da observacéo e do
acompanhamento dos alunos do curso de especializacdo Raca, Etnia e Educacdo no
Brasil. Todos exercem o magistério na rede publica de ensino.

O sexto artigo promove a discussao sobre o carater seletivo da educacéo e a
negligéncia do efeito dos indicadores sociais como 0 género e a raca, que
certamente exclui significativas parcelas da sociedade das oportunidades de acesso
ao sistema de ensino, sobretudo no ensino superior. O artigo de Sérgio da Rocha
Souza, intitulado “O pré-vestibular para negros como instrumento de politica
compensatéria - o caso do Rio de Janeiro”, aponta que 0 governo, até entdo, nao
apresentou qualquer politica consistente de a¢des integradas para estabelecer um
efetivo sistema de discriminacgéo positiva. A sociedade civil, no entanto, mais do
que discussdes, ja elaborou medidas efetivas como é o caso dos cursos PVNC,
iniciado por Frei David, em 1993, no municipio de S&o Jodo de Meriti, e que se



multiplicaram por todo o Estado. Mais de 15 mil alunos negros e carentes
conseguiram ingressar na universidade por conta desta iniciativa. Os educadores do
PVNC créem que o pré-vestibular comunitario representa uma acao compensatoria
de vida aqueles que foram excluidos do processo educacional, ja que a universidade
é um dos espacos em que a desigualdade de oportunidade aparece de forma mais
consistente: apenas 2% de negros estdo nas universidades publicas atualmente.

A discussao prossegue com Moema de Poli Teixeira, autora do ultimo texto do livro
intitulado “Negros egressos de uma universidade publica do Rio de Janeiro.” A
autora afirma que do contréario do que muitas vezes pensa 0 senso comum, a questao
racial € muito pouco pesquisada no Brasil. Tal realidade se evidencia quando se
pretende buscar informaces por cor da populacédo na area de saide, educacéo ou
trabalho e constata-se que estas ndo séo levantadas, remetendo ao antigo paradigma
de que no Brasil a questdo racial € diluida devido a mesticagem. Salienta que a
universidade possui uma pratica politico-administrativa que colabora com o
processo de invisibilidade racial de sua populagéo, resultado de uma quase auséncia
de informagdes neste campo; sendo “pega de surpresa’” diante do debate em torno
das politicas de acéo afirmativa. O desafio da autora foi a analise de dados que
durante trés anos levantou a cor para o conjunto de alunos e professores de todos 0s
cursos oferecidos pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. A partir deste
levantamento, surgiu o interesse de saber o que havia acontecido com os alunos,
transcorridos sete anos de seu ingresso na universidade. Entre outras informacdes, a
pesquisa revelou que 30% dos alunos ndo-brancos encontravam-se, em 2002, com
as matriculas canceladas, 60% dos que ingressaram nos cursos de Quimica,
Quimica Industrial, Fisica e Matematica abandonaram o curso e 42% evadiram do
curso de Letras. A desigualdade tornou-se uma evidéncia ao se observar que 0s
estudantes brancos se inscreveram para 0s cursos considerados de alto prestigio e
que os alunos negros, mulatos ou pardos, que ingressaram para esses cursos,
possuiam um poder aquisitivo mais elevado. Segundo a pesquisadora, a situacao
socioecondmica desse aluno ndo branco esta diretamente ligada aos fatores de
tempo na universidade e desisténcia do curso, incrementando a discussao de
politicas afirmativas de permanéncia para os contemplados pelas politicas de cotas,
por exemplo.

Sem duvida, este livro que integra a Colecédo Politicas da Cor, iniciativa do
Programa Politicas da Cor na Educac&o Brasileira do Laboratorio de Politicas
Publicas da UERJ, revela-se indispensavel a todos os atores sociais comprometidos
com a promog&o da igualdade nesse pais. Cada um dos textos apresentados nao
esgota o tema a que se dedica. Na verdade, ao delimitar um determinado campo de
reflexdo, abre espago para novas articulacées entre educacao e relagcdes raciais, uma
tematica ainda tdo silenciada no espaco escolar. A ruptura deste siléncio é o grande
desafio imposto aos educadores e educadoras comprometidos com a construcao de
uma sociedade mais justa, mais humana e verdadeiramente democrética.
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