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Abstract: 

     The study aimed to find out the level of teaching stages (planning, implementation, evaluation) among 

college teachers. The study was based on the descriptive analytical approach, where the study sample was 

composed of (14) middle school teachers in one of the middle schools in the commune of M'sila. The 

researcher used an observation network composed of From 29 items distributed across the three stages of 

teaching (planning, implementation and evaluation); the study reached the following results: There are 

average levels in stages of teaching among college teachers. 
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 -يدانيةدراسة م- ة التعليم المتوسط في ظل المقاربة بالكفاءاتمستوى مراحل التدريس )تخطيط، تنفيذ، تقويم( لأساتذ

 2بن عويرة عبد المنعم د. ،1والي المسعود د.

 .)الجزائر( عبد الحميد مهري-1جامعة قسنطينة 1،2

 ملخص الدراسة:

 سط، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفيهدفت الدراسة إلى معرفة مستوى مراحل التدريس )تخطيط، تنفيذ، تقويم( لدى أساتذة مرحلة التعليم المتو

ن من شبكة ملاحظة تتكو ان( أستاذ في مرحلة التعليم المتوسط بأحد متوسطات بلدية المسيلة، واستخدم الباحث21التحليلي، حيث تكونت عينة الدراسة من )

 دراسة إلى النتائج التالية: وجود مستويات متوسطة في مراحلال تفقرة مقسمة على المراحل الثلاثة للتدريس )التخطيط، التنفيذ، التقويم(، وتوصل 12

 التدريس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط. 

 المقاربة بالكفاءات.-أستاذ التعليم المتوسط-: مراحل التدريسالكلمات المفتاحية

 إشكاليـة الدراسة: -1

أن مصير  (William Jamesوليم جيمس )عالم النفس الأمريكي م، حيث يرى يؤكد مشاهير التربية أن نجاح أي نظام تعليمي يتوقف على نوعية المعل

على أن المعلم هو حجر الزاوية في أي نشاط تربوي، وأن فاعلية أي نظام تربوي تعتمد أساسا على  (Taylorتايلور )أي أمة بأيدي معلميها، كما أكد 

بقوله " إذا أحببت أن تعرف ثقافة بلد من البلدان فانظر إلى معلميها". )خضير  (Cooperكوبر )نوعية المعلمين الذين يقومون بالتدريس، وهذا ما أكده 

 (35، صفحة 1122والعلاوي، 

فكون المعلم أحد العناصر الفاعلة في العملية التعليمية يمثل ولذلك يعد المعلم رائد الأمة ومعلم الأجيال، ولقد أعطيت له أعظم المسؤوليات الاجتماعية، 

 لنجاح لأي برنامج أو منهج تربوي يقدم للتلاميذ، فهو المسؤول عن تحقيق الأهداف التربوية والأهداف الخاصة بكل مادة تعليمية.مفتاح ا
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ـر فـي هتمـام أكثزاد هـذا الا وفــي ضــوء الفكــر التربــوي المعاصــر والــذي يــولي للمعلم اهتمامــا كبيــرا بالقــدر نفســه مــن الاهتمـام بالتلميـذ وقـد

ـة لـذلك لعمليـات التربويظـل التطـور التربـوي وذلـك نظـرا لـلأدوار المهمـة التـي يجـب علـى المعلم أن يقـوم بهـا حتـى يحقـق الهـدف الـذي تصـبوا إليـه ا

 وجهـا لذاته.كـان التركيـز عليه كبيـرا، فالمعلم عليـه أن يكـون قائـدا ومسيـرا ومطورا ومفسرًا وباحثا وم

ة المدرسية، والإدار إن نجاح العملية التعليمية يعتمد بشكل كبير على أداء الأستاذ، وبالرغم من أهمية عناصر العملية التعليمية الأخرى كالمناهج الدراسية

طريق بيقه لها يجعله يسير نحو الأهداف التربوية بإلا أن الأستاذ يعتبر أساس نجاحها، ومن ثم تجدر الإشارة إلى أن امتلاك الأستاذ للكفايات التدريسية وتط

لعملية ا واضح وصحيح ويكون قادرا على تحقيقها، وعلى العكس من ذلك فإن عدم امتلاك الأستاذ لتلك الكفايات يجعله ينجز بلا وعي وبلا هدف، ويجعل

 التعليمية روتينا قاتلا لانعدام الرؤية والأهداف المراد تحقيقها.

 ةوضوع الكفايات التدريسية مكانة مهمة في البحث التربوي لما له من أهمية في إنجاح أو فشل الفعل التعليمي وبالتالي المنظومة التعليميولذلك احتل م

 .التعلمية فدور الأستاذ تحول من صاحب المعرفة وملقن لها إلى موجه ومرشد للعملية التعلمية

ى أن المعلمون عنـدما يعرفـون الكفايـات التـي يتطلبهـا عملهـم، فـإنهم يسـتطيعون تحديـد الأهـداف التـي فـي هـذا الإطـار إلـ سـهيلة الفـتلاويوتشير 

ـية التـي ات التدريسيعملـون مـن أجلهـا ويسـتطيعون بسـهولة أن يعرفـوا مـا ينبغي لهم أن يتعلموه وصولا لتحقيق الأهداف المتوخاة، ومن أهم أبعاد الكفاي

 (52، صفحة 1115م أن يكتسـبوها البعـد الأخلاقـي والأكـاديمي والتربـوي، وبعـد التفاعـل والعلاقـات الاجتماعيـة والإنسـانية. )الفتلاوي، ينبغـي لهـ

ربية القائمة على اه بالتفلقد بدأ الاهتمام بالأستاذ والكفايات التي يحتاج أن يمتلكها عندما تم دراسة الكفايات التدريسية كاتجاه تربوي، وقد عرف هذا الاتج

تعليمية الواجب لالكفايات أواخر القرن الماضي ونتيجة لذلك تم القيام بالكثير من الدراسات والأبحاث الميدانية للتعرف على دور الكفايات التدريسية وا

 ......(توفرها لدى المعلم ومدى توافقها مع بنائه )سمات جسمية ونفسية اجتماعية

 دبدوره الحساس بكل اقتدار لابد أن يتمتع بقدر كاف من القدرات )العقلية والنفسية والجسمية( والكفايات التدريسية، حيث أن مهنته لم تع ولكي يقوم المعلم

 تقتصر فقط على تزويد التلاميذ بالمعلومات والحقائق بل تعدتها لتصبح عملية توجيهية تربوية شاملة لجميع جوانب نمو شخصية الأستاذ. 

داء دوره داخل ى ألاضطلاع بكل هذه المهام لا يتأتى للأستاذ إلا بامتلاك الكفايات التدريسية اللازمة لقيامه بعملية التدريس والنجاح فيها ومساعدته علإن ا

سلوك التدريسي ل أنماط الالصف وخارجه بمستوى مناسب من التمكن، بما يسهم في تحقيق أنماط التعلم المرغوبة لدى المتعلمين، فالكفايات التدريسية تمث

وى التجسيد، ستالفعالة التي تصدر من المعلم على شكل استجابات عقلية أو لفظية أو حركية أو جسمية أو عاطفية، تهدف إلى نقل الأهداف التعليمية إلى م

 وبناء على كل ما سبق تبحث الدراسة الحالية الإجابة عن تساؤل رئيسي، تمت صياغته كالتالي: 

 ى الكفايات التدريسية لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط؟ما مستو -

 ويتفرع عن هذا التساؤل الأسئلة الفرعية المتمثلة فيما يلي:

 ؟ما مستوى مجال كفاية التخطيط للدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط -

 ما مستوى مجال كفاية تنفيذ الدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط؟ -

 مجال كفاية تقويم الدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط؟ما مستوى   -

 تهدف الدراسة الحالية إلى معرفة أهم الكفايات الواجب توفرها لدى أساتذة التعليم المتوسط.أهداف الدراســــــــة:  -2

 :كما تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية

 ليم المتوسط؟معرفة مستوى الكفايات التدريسية لدى أساتذة التع -

 معرفة ترتيب الكفايات التدريسية حسب مستواها لدى أساتذة التعليم المتوسط. -

 بالإضافة إلى تحقيق أهداف أخرى من هذه الدراسة والتي تصنف كأهداف فرعية هي:

 أساتذة مرحلة التعليم المتوسط.معرفة مستوى مجال كفاية التخطيط للدرس لدى  -

 أساتذة مرحلة التعليم المتوسط.الدرس لدى  معرفة مستوى مجال كفاية تنفيذ -

 أساتذة مرحلة التعليم المتوسط.معرفة مستوى مجال كفاية تقويم الدرس لدى  -
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تنبثق أهمية هذه الدراسة من أهمية الدور الذي يؤديه الأستاذ في العملية التعليمية، حيث من خلال ضمان فعالية أهميــــــة الدراســــــــــــــة:  -3

 الأستاذ نضمن أن يكتسب المتعلم المعارف والخبرات المختلفة، التي تعمل على تنمية قدراته العقلية وتغذية النشاط الفكري لديه، وتطويروكفاءة 

حركي(، ليكون قادرا على مواجهة مختلف المواقف، والتكيف مع -جوانب شخصيته من مختلف المجالات )العقلية والوجدانية والمجال الحس

 .ينتمي إليه بالشكل الصحيح، والمساهمة في بناء وصناعة التنمية محيطه الذي

ية تدور يمية التعلموتأتي أهمية هذه الدراسة أيضا من أهمية دور الأستاذ في العملية التعليمية إذ يعد حجر الزاوية بالرغم من أن كل عناصر العملية التعل

 باتهم.حول التلميذ ومن خلاله يكتسب المتعلمون معارفهم ومكتس

قد تساعد هذه الدراسة في تقديم بعض المقترحات لذوي الاختصاص في التوجيه، ومراكز إعداد الأساتذة في كليات التربية )المدارس  -

 .العليا والجامعات ومراكز البحث التربوي( حول الكفايات المطلوب توافرها لدى الأستاذ الطالب

 .ذاتي لأدائهم ولشخصيتهم من خلال إتقانهم للعديد من الكفاياتقد تساعد هذه الدراسة الأساتذة في التقويم ال -

تكمن أهمية هذه الدراسة في كونها تتعلق بأهم جانب من جوانب العملية التعليمية الذي هو الأستاذ وما لديه من كفايات يمارسها أثناء  -

 .الفعل التعليمي

 تحديد مصطلحات الدراسة: -4

داء، فعندما يصـل الفرد إلى حد الكفاية فهذا يعني أنه قد وصل إلى الحد الأدنى من المهارة التي تسـاعد على أداء : هي وصف الحد الأدنى للأالكفاية-4-1

ايات أدائه يمتلك كف العمل " أي أن المعلم الذي يمتلك من القدرات والمهارات التي تصل به إلى تحقيق الحد الأدنى من الأهداف التعليمية المنشودة نقول إنه

 (35، صفحة 1113له التعليمي. )راشد، لعم

 الكفايات التدريسية:-4-2

بأنها مجموع المؤشرات السلوكية التي تعكس الكفايات اللازم توفرها في الأستاذ أثناء عملية التدريس من التخطيط  :هي اصطلاحا: -

معدة لهذا الغرض، بحيث يمكن تحديد مستوى والتنفيذ والتقويم، وهذه المؤشرات يمكن ملاحظتها وقياسها من خلال شبكة الملاحظة ال

 .منخفض، متوسط، مرتفعكل كفاية تبعاً لتكرار وجود المؤشرات المكونة لها، وينعكس ذلك في ثلاث مستويات: 

 ة.ظهي الدرجة التي يتحصل عليها أفراد العينة )أساتذة مرحلة التعليم المتوسط( من خلال استجاباتهم على بنود شبكة الملاح إجرائيا: -

 :أستاذ مرحلة التعليم المتوسط -4-3

هو أحد عناصر منظومة التدريس، والركيزة الأساسية التي تستند إليها المدرسة في إيصال المعرفة وتربية المتعلمين بكفاية  اصطلاحا: -

 (31، صفحة 1122واقتدار. )خضير والعلاوي، 

يم المتوسط أو الذي تخرج من المدرسة العليا للأساتذة أو الذي تخرج هو الأستاذ الناجح في مسابقة توظيف أساتذة مرحلة التعلإجرائيا:  -

 من المعاهد التكنولوجية أو الذين استفادوا من التوظيف المباشر.

 :المقاربة بالكفاءات -4-4

عة و: الانطلاق في مشروع ما أو حل مشكلة أو بلوغ غاية معينة وفي التعليم تعني القاعدة النظرية التي تتكون من مجماصطلاحا -

 (212، صفحة 1111المبادئ التي يقوم عليها إعداد برنامج دراسي وكذا اختيار اسـتراتيجيات الـتعلم والتقويم. )عزيز، 

هي بيداغوجيا حديثة تعتمد على إفساح المجال أمام ما لدى المتعلم من طاقـات كامنـة وقـدرات لتظهر وتنفتح وتعبر عن ذاتها  إجرائيا: -

 .ى تكوين نظرة شاملة للأمور والظواهر التـي تحـيط بهوتهدف إلى القدرة عل

 الدراسات السابقة: -5

حول تقييم الكفايات التدريسية لأساتذة السنة الأولى متوسط في مادة الرياضيات دراسة ميدانية بولاية  (:2002دراسة دعيدش عبد السالم ) -3-2

 ولى متوسط في مادة الرياضيات وذلك للتحقق من الفرضيات التالية:سطيف تناولت الدراسة تقييم الكفايات التدريسية لأساتذة السنة الأ
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توجد فروق بين أداء أساتذة مادة الرياضيات للسنة الأولى متوسط للكفايات التدريسية )التخطيط، التنفيذ، التقويم( حسب نوع التكوين  -

 والخبرة في التدريس.

لى متوسط )عالي، متوسط، ضعيف( للكفايات التدريسية التخطيطية، التنفيذية، توجد فروق بين أداء أساتذة مادة الرياضيات للسنة الأو -

 التقييمية، حسب نوع التكوين )تكنولوجي، جامعي(.

توجد فروق بين أداء أساتذة مادة الرياضيات للسنة الأولى متوسط للكفايات التدريسية التخطيطية، التنفيذية، التقييمية، حسب الخبرة  -

 سنة(. 22سنة، أكثر من22و يساوي في التدريس )أقل أ

( لأدائهم لملاحظتهم أثناء ممارسة 2،1،5واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي، واستخدمت أداة بطارية الملاحظة التي تعتمد على منح التقديرات )

 عشوائية عنقودية، وتوصلت إلى:أستاذ في مادة الرياضيات من مختلف المتوسطات اختيرت بطريقة  52العملية التدريسية، وشملت العينة 

 تفاوت أداء الأستاذ الواحد للكفايات التدريسية. -

 ضعف أداء الأستاذ للكفايات التدريسية. -

 عدم تحقق الفرضيات الجزئية بوجود فروق بين أداء أساتذة مادة الرياضيات للكفايات التدريسية حسب نوع التكوين والخبرة التدريسية. -

حول مستوى أداء معلمي المواد الاجتماعية للصف السادس الابتدائي في مملكة البحرين في ضوء (: 2003)دراسة الهاشم والموسوي  -3-1

ة يالكفايات التدريسية الأساسية ولمعرفة مستوى أداء المعلمين استخدم الباحثان قائمة من الكفايات التدريسية الأساسية وبطاقة ملاحظة صف

( معلمًا ومعلمة، بينت نتائج الدراسة تمكن أفراد العينة من أداء  12من المعلمين بلغ حجمها )تتضمن هذه الكفايات، وطبقت على عينة 

بمستوى إتقان منخفض، وتمكن أفراد العينة من أداء   %12بمستوى إتقان متوسط و  %52من الكفايات بمستوى إتقان عال و 11%

 كفايتي التخطيط والتنفيذ بمستوى إتقان متوسط. 

: التي دارت حول: تقويم الكفايات التدريسية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في كلية العلوم التربوية (2005يم الغزيوات، )دراسة إبراه- -3-5

طالب وطالبة ، حيث أخذ بعين الاعتبار 121بجامعة مؤتة من وجهة نظر طلبة الدراسات الاجتماعية، وتكونت عينة الدراسة من      

سي للطلبة. واستخدم الباحث استبيان على مقياس ليكرت المتدرج بخمسة اختيارات من أوافق مطلقا إلى لا متغيري الجنس والمستوى الدرا

أوافق مطلقا، وكذلك أشتمل الاستبيان على مختلف المعلومات الشخصية عن الطالب من الجنس، المستوى العلمي ،وقد تم استخدام معامل 

وخلصت الدراسة إلى النتائج التالية بالاستناد إلى تقديرات الطلبة كما يلي أكثرية  %.21حوالي كرونباخ ألفا لحساب ثبات الأداة والذي بلغ 

أعضاء هيئة التدريس لا يزالون يستخدمون الطريقة التقليدية في التدريس حيث بقي المدرس مصدر للمعرفة و الطالب متلقي سلبي، في 

كما أوضحت النتائج  .صبون لآرائهم و قليلو الإحساس بنفسيات ومشكلات طالبهمحين بينت نتائج الدراسة أن أعشاء هيئة التدريس متع

ص خأيضا أنهم يعتمدون على أسئلة الاختبارات المقالية أكثر شيء، كما يستخدمون التقويم النهائي في كل مرحلة. وتشير النتائج أيضا فيما ي

 .لطلبة بالتساوي وبعضهم الآخر يتعاملون معهم بطريقة سلطويةكفاية التواصل الإنساني أن البعض من الأساتذة يتعاملون مع ا

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد درجة معرفة الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي مبحث التاريخ في (: 2011دراسة محمد حامد القضاة ) -3-1

اريخ الذين يدرسون مادة التاريخ للمرحلة الثانوية المرحلة الثانوية ومدى ممارستهم لها، تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات الت

( معلما ومعلمة، ولتحقيق أغراض الدراسة قام الباحث بإعداد مجموعة من  12في مديرية التربية والتعليم لعمان الثانية، والبالغ عددهم ) 

هم رحلة الثانوية وذلك للوقوف على درجة معرفتالأدوات تشمل قائمة بكفايات تدريس التاريخ واختبار معرفي موجه لمعلمي التاريخ في الم

لكفايات تدريس التاريخ، إضافة إلى بطاقة ملاحظة لتعرف درجة ممارسة معلمي التاريخ في المرحلة الثانوية لكفايات تدريس التاريخ. 

 يات تدريس التاريخ لكل مجال منأظهرت نتائج الدراسة أن المتوسط الحسابي لدرجة المعرفة لمعلمي التاريخ في المرحلة الثانوية لكفا

 ىمجالات الاختبار الخمسة وللمجالات مجتمعة كانت أقل من المستوى المقبول تربويا وبدلالة إحصائية، أما فيما يخص النتائج المتعلقة بمد

قد جاء المقبول تربويا فممارسة معلمي التاريخ في المرحلة الثانوية لكفايات تدريس التاريخ من صفوف تلك المرحلة مقارنة بالمستوى 

المتوسط الحسابي لممارسة معلمي التاريخ لكفايات تدريس التاريخ لكل بطاقة من البطاقات الخمسة أقل من المستوى المقبول تربويا وكان 

 (.1.22-2.52بين )

 للمرحلة الأساسية من وجهة نظرهم الكفايات التدريسية والرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الرياضية(: 2015دراسة نبيلة علي الحلاشة ) -3-3

بمديرية تربية لواء الجامعة وعلاقتها ببعض المتغيرات، هدفت الدراسة التعرف على درجة الكفايات التدريسية ومستوى الرضا الوظيفي 

لمي الجنس والمؤهل الع لدى معلمي التربية الرياضية للمرحلة الأساسية من وجهة نظرهم بمديرية تربية لواء الجامعة وعلاقتهما بمتغيرات

تي لوالخبرة التدريسية. وللإجابة عن أسئلة الدراسة اتبعت الدراسة المنهج الوصفي، تم إعداد أداتي الدراسة وتطبيقهما على عينة الدراسة ا
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التربية الرياضية ( معلما ومعلمة تم اختيارهم عشوائيا من المدارس الحكومية، أظهرت نتائج الدراسة أن درجة امتلاك معلمي 53شملت )

للكفايات التدريسية كانت مرتفعة بشكل عام ولجميع المجالات، كما أظهرت النتائج أيضا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في المجالات 

ة الواجب يالثلاث للكفايات التدريسية )كفايات التخطيط، وكفايات التنفيذ، وكفايات التقويم(، وأوصت الباحثة بتضمين الكفايات التدريس

ة يتوافرها لدى المعلمين والمعلمات ببرامج إعداد وتأهيل المعلمين وتدريبهم عليها، والاهتمام بالنواحي المعنوية والاقتصادية والاجتماع

 .لمعلمي ومعلمات التربية الرياضية

كفايات التدريسية ذو أهمية كبيرة حسب أراء الكثير من خلال ما جاء في الدراسات السابقة أن موضوع التعليق على الدراســـــات السابقــــــة:  -5

التعلمية، ولقد تناولت الدراسات السابقة موضوع الكفايات التدريسية لدى المعلم وهو ما -من التربويين، لما له من أهمية كبرى في العملية التعليمية

يسية لدى المعلمين من حيث سنوات الخبرة ونوع التكوين ومنها من يتفق مع موضوع الدراسة الحالية، فمنها من تطرقت إلى تقييم الكفايات التدر

ريسية دبحثت في تقويم الكفايات التدريسية لدى المعلم في مختلف المراحل التعليمية، كما تطرق بعضها الآخر إلى التعرف على أكثر الكفايات الت

 لأهمية. التي يحتاجها أعضاء هيئة التدريس، وتناولتها بعض الدراسات من حيث ا

ية في العملية يسوقد التقت هذه الدراسة مع الدراسات السابقة في نقطة تمثلت في تركيزها على الأهمية الكبرى والدور الفعال الذي تلعبه الكفايات التدر

 .م على النجاح في عملهالتعليمية، كما قدمت هذه الدراسات صورة واقعية عن الدور الفعال الذي تؤديه الكفايات التدريسية في مساعدة المعل

 

 

 

 الجانب النظري

 تمهــيد: -

 دخل مفهوم الكفاية إلى الأدب التربوي في الستينيات من القرن الماضي، إذ ظهرت أوُلى برامج تدريب المعلمين في أمريكا ضمن حركة تربية  

هوم مستخدما قبل ذلك في الميادين العسكرية (، وقد كان هذا المفCompetency Based Teacher Educationالمعلمين على أساس الكفاية )

يقوم بها المعلم،  يوالصناعية والاقتصادية، وتقوم حركة التربية القائمة على الكفايات على توصيف الكفايات مستخدمة المنهج التحليلي للأدوار والمهام الت

 (111، صفحة 1111لأدوار على الوجه الأكمل.)الأزرق، وتحديد القدرات والمهارات والمعارف التي يحتاجها المعلم ليقوم بأداء تلك ا

شكل واضح ثم تلُزم بوالمقصود بحركة تربية المعلمين على أساس الكفايات، تلك البرامج التي تحدد أهدافا دقيقة لتدريب المعلمين، وتحدد الكفايات المطلوبة 

 (51، صفحة 1115بهم مسؤولين عن التأكد من تحقيق الأهداف المحددة. )الفتلاوي، المعلمين بالمسؤولية عن بلوغ هذه المستويات، ويكون القائمون بتدري

(، أن ظهور حركة تربية المعلمين كان نتيجة لتضافر عدد من العوامل 1115(، الفتلاوي )1111(، الأزرق )2223ويؤكد الكثير من الباحثين: حمدان )

 منها:

إجرائي، وقصورها في إعداد المعلم وتدريبه، حيث أن مردودها التربوي لا يؤهل المعلم للقيام بعملية  فشل التربية التقليدية في تحقيق أهدافها بشكل  -

من خلال  ةالتدريس بشكل مُرضٍ، فهي تركز على الجانب النظري التقليدي في إعداد المعلمين، الذي يهتم بإمداد المعلم بالمعلومات والمعارف النظري

 علمُا قادرًا على تحمل أعباء المهنة ومسئولياتها.دراسة مقررات تربوية تجعله م

، 1115)الفتلاوي،  .في حين تستند حركة تربية المعلمين القائمة على الكفايات على تحديد الكفايات المرتبطة بأدوار المعلم ومسئولياته في الموقف التعليمي

 (55صفحة 

  إنها تعتمد الكفاية بدلا من المعرفة.  -

 بة أو المسئولية.ظهور مبدأ المحاس  -

 ظهور مبدأ إتقان التعلم. -

 ظهور مبدأ تفريد التعليم.  -

فـي مجـال التربيـة والتعلـيم حيـث تـم اسـتخدام مفهوم الكفايات لأول مرة عندما بدأ التربويون في  –نسبياً  –يعد مفهوم الكفايات من المفاهيم الحديثة 

مــا يتمتــع بــه الفــرد مــن الصــفات والمهــارات والمعــارف والاتجاهــات كأساس لأداء المديرين  الولايات المتحــدة الأمريكيــة يركــزون علــى
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التربويـة  يـات الفئـاتوالمعلمين والمشرفين في أعمـالهم التربويـة ومـن هنـا ظهـر فـي أدبيـات التربيـة مـا يعُرف بكفايات المعلم والمدير وغيرها مـن كفا

 العاملـة فـي الحقـل التربـوي.المختلفـة 

 تعريف الكفاية: -1

ست متعددت تعاريف الكفايـة فـي الدراسـات والبحـوث التربويـة، وقـد أصـبح هـذا الاصـطلاح مسـتخدما بشكل كبير خاصة مع الاصطلاحات التي 

ســاهم فــي الفهــم الصــحيح لهــذا المصــطلح وحتــى إن وجــد المنظومة التربوية الجزائرية في الجيل الثاني، إن التعرض إلى مختلف التعــاريف قــد ي

، صفحة 1113)التومي،  اخــتلاف بــين التعــاريف، كمــا يؤكــد التــومي، فــإن هنــاك عــددا مــن الخصــائص التــي تتفــق حولهــا معظــم التعــاريف.

12) 

 :سنتعرض لمجموعة من هذه التعاريف، وهي كما يلي

"قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سياق معين، ويتكون محتواها من معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة بشكل  تعريف الدريج: -

 (25، صفحة 2222مركب، كما يقوم الفرد الذي اكتسبها بتوظيفها قصد مواجهة مشكلة ما وحلها في وضعية محددة". )الدريج، 

بأنها: "قدرات نعبر عنها بعبارات سلوكية تشمل مجموعة مهام )معرفية، ومهارية، ووجدانية( تكون الأداء النهائي المتوقع  يةالكفا تعُرف الفتلاوي: -

 (12، صفحة 1115إنجازه بمستوى معين مرضِ من ناحية الفاعلية، والتي يمكن ملاحظتها وتقويمها بوسائل الملاحظة المختلفة. )الفتلاوي، 

  :إلـى أن كـل أداء كفايـة يتشكل من ثلاثة عناصر أساسية وهيالفـتلاوي  وحسـب مـا أوردتـه

 : ويتألف من مجموع العمليات المعرفية والقدرات العقليـة والـوعي والمهـارات الفكريـة الضرورة لأداء مهام الكفاية.معرفي-الأول 

والحركات التـي يمكـن ملاحظتهــا ومــن ضــمنها مهــارات يدويــة ولفظيــة : ويشمل السلوك الأدائي الذي يتألف من مجموعة الأعمال، عملي-الثاني 

 وغيــر لفظيــة بمــا فيهــا القــراءة والكــلام والمناقشــات والكتابة والرسم واستخدام وسيلة تعليمية وتركيب أجهزة وتشغيلها.

م والمبادئ الأخلاقية والمواقف الإيجابية التي تتصل بمهام الكفاية الأدائية بما فيها : ويشتمل هذا المكون على جملة من الاتجاهات والقيوجداني-الثالث 

 (11، صفحة 1111الالتزام والثقة بالنفس والأمانة وتوخي الحرص والدقة في التنفيذ. )الفتلاوي، 

  :من خلال التعاريف السابقة يمكن استخلاص الخصائص التالية

ـــــــــــــة مــن القــدرات تنتمــــي إلــى المجــال المعرفــي، والمجــال الوجــداني والمجال الحسي حركي، بحيث يمكن أن أن الكفايــة تتضــمن مجموعـــ

 .نستدل عليها مـن خـلال أداء انجاز معين يمكن ملاحظته وقياسه

ق أغلـب كما تتف.ـن المهــارات الأدائية والعمليات المعرفية والقدرات العقليةوتتفــق أغلــب التعريفــات أن الكفايــة مكتســبة، لأنهــا مجموعــة مدمجــة مـ

كــن أن كمـا تتفـق أغلــب التعـاريف أن الكفايـة يم، التعـاريف أن الكفايـة تسـعى للوصـول إلـى النتـائج المرغـوب فيهـا بأقـل جهـد ووقـت وبأقل التكاليف

 تعليميــة اجتماعية شخصية. تطبـق فـي مجــالات مختلفـة مهنيـة،

إنما المهارات وويرى بعض المربين أن الكفاية ليست امتلاكًا لمهارة لعمل معين، بل هي القدرة على المبـادرة في أدائه. وهي لا تعني امتلاك المعارف و

 كيفية استغلالها وتجسيدها.

موعــة مــن القــدرات والاستعدادات والمعـارف والمهـارات والاتجاهـات التـي يجـب أن أمــا المقصــود بالكفايــة فــي هــذا البحــث، فيتمثــل فــي مج

لتي لاحظتـه وقياسـه وايمتلكهـا أستاذ مرحلة التعليم المتوسط وطلبـة معاهـد وأقسـام إعـداد الأساتذة، ليحقـق بـه مسـتوى معـين مـن الأداء والـذي يمكـن م

 والممارسة. تم اكتسابها عن طريق التدريب

 :تعريف الكفاية التدريسية  -2

امتلاك المعلم لقدر كاف من المعارف والمهارات والاتجاهات الايجابية المتصلة بأدواره ومهامه المهنية، والتي تظهر في أداءاته " " أنها:الأزرقيرى "

، صفحة 1111ا وقياسها بأدوات معدة لهذا الغرض". )الأزرق، وتوجه سلوكه في المواقف التعليمية المدرسية بمستوى محدد من الإتقان، ويمكن ملاحظته

22) 

 مبأنها: "عبارة أو جملة تصف نوع القدرة أو المهارة التي سيحصل عليها المعلم ولها تأثير مباشر على تعلمُ التلاميذ، أو هي قدرة المعل"حمدان"  ويعرفها 

 (251، صفحة 2223موقف تربوي محدد" )حمدان،  على استعمال مهارة خاصة أو عدة مهارات استجابة لمتطلبات
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 الفرق بين الكفاية والكفاءة: -3

ـاءة الأدائية للمعلم فالكف إذا كانت الكفاية تعني القدرة على تحقيق الأهداف التعليمية والوصـول إلـى النتائج المرجوة بأقل التكاليف من الجهد والوقت والمـال،

لحد الأدنى أي أن الكفاية تحقق ا.لطرق المناسبة التي تساعده على تحقيق الحد الأعلى من الأهداف التعليمية المنشودةتعني قدرته على استخدام الأساليب وا

وبناء عليه تكون الكفايات الأدائية للمعلم تمثل الحد الأدنى من المهارات التي يجب أن يكتسبها المعلم ، من الأهداف، بينما الكفاءة تحقق الحد الأعلى منها

ة أدائه إلا بملاحظواء في أثناء إعداده قبل الخدمة أم في أثناء تدريبه وهو في الخدمة لكي يحقق الأهداف التعليمية المرجوة منه وهذه الكفايات لا تقاس س

 (32، صفحة 1113داخل الصف الدراسي عن طريق بطاقات ملاحظة أعدت لهذا الغرض.)راشد، 

 تصنيف الكفايات التدريسية للأستاذ:  -4

كـن هم منهـا لأسـاتذة  ويعتبـر تمتعــد الكفايــات التدريســية احــد الجوانــب الرئيســية لتقــويم الأداء المهنــي للأســتاذ و طلبــة التربيــة إعداد ورسـكلة ا

ـئة علـى المسـؤولية الموكلـة للأستاذ فـي تربيـة ناش مؤشـرًا هامـا لإمكانيـة تقـويم غيـر مباشـر لبـرامج تكـوينهم وإعدادهم للمسـتقبل حيـث تجمع الدراسـات

عـة مـن متلاكـه لمجموالمسـتقبل وذلـك مـن خـلال تحقيقـه للأهـداف التربويـة المنشـودة، ولكـي يقـوم الأستاذ بـدوره التعليمـي بشـكل فعـال، لابـد مـن ا

 فيذ وإدارة الفصل أو القسم والكفايات الإنسانية وغيرها.الكفايـات التدريسـية، مثـل كفايـات التخطيطـ التقويم و التن

 بية وهي:رولقد اعتمدنا على تصنيف هذه الكفايات التدريسية على مجموعة من المجالات التي نرى أنها ذات أهمية ويتفق عليها أغلب الباحثين في الت

 س.مجال كفاية التخطيط للدر 

  س.الدرتنفيــــــــــــــــــذ مجال كفاية 

 مجال كفاية تقويــــــــــــــــم الدرس. 

 مجال كفاية التخطيط: -4-1

عداده به الأساتذة أثناء إ ويقصــد بكفايــة التخطــيط للــدرس فــي الدراســة الحاليــة، مجموعــة الإجــراءات الســلوكية المحــددة للدور الذي يجب أن يقوم

 .للدرس

ية لإجراءات التدريسية التي يضطلع بها المتعلمون لتحقيق الأهداف التربوا" هو تصور المعلم المسبق للموقف و الفتلاويكفاية التخطيط للدرس كما تعرفه 

 (11، صفحة 1115والتعليمية المنشودة. )الفتلاوي، 

ة التي يتطلبها الموقف التعليمي بدقة وعنايفيعُرف كفاية التخطيط للدرس على أنها "الإعداد المسبق والمنظم لكل الخطوات والمراحل  (2000الأزرق )أما 

 (22، صفحة 1111محدد وما يقتضيه من موازنة بين اختيار الوسائل والأنشطة المناسبة وبين الأهداف المرسومة. )الأزرق، 

الأستاذ يث الخبرة أم لديه خبرة طويلة فإن دور الأستاذ حاسم في عملية التعليم والتعلم لذلك لا غني عن الإعداد والتحضير والتخطيط سواء كان الأستاذ حد

وث تعليم فعال، دالذي يخطط بشكل جيد يستطيع أن يحدد كيف يحدث التعلم عند التلاميذ. كما أن التخطيط يحدد دور التلميذ في العملية التربوية ومن أجل ح

على إيصال المعلومات لتلاميذه ويكسبهم مهاراتها بطريقة سهلة تيسر على فالأستاذ الذي لديه الخبرة العملية والمهارة العملية في مهنة التعليم يكون أقدر 

 (55، صفحة 1112المتعلم استيعاب تلك المعلومات وبالتالي تمكين المعلم من تحقيق أهدافه. )الطيطي، 

 :للتخطيط وفيما يلي سوف نعرض بعض التعاريف

ـة ومنظمــة وهادفة، تمثل منهاجا في التفكير وأسلوبا وطريقة منظمة في العمل، تؤدي إلـى بلـوغ التخطــيط بأنــه "عمليــة عقليـ محمــود الحيلــةيعــرف 

 (31، صفحة 1111الحيلة، )". الأهـداف المنشـودة بدرجة عالية من الإتقان

 : حسب صلاح الدين عرفة محمود، فإن التخطيط:أهمية التخطيط بالنسبة للأستاذ-4-1-1

 .ستاذ لموضــوع الــدرس وأهدافــه وأنشــطته التعليميــة التعلمُيــة والبعــد عــن الارتجاليةيســاهم فــي إدراك الأ -

 يمكن الأستاذ من اختيار أفضل الطرق والأساليب في تعليم التلاميذ. -

 .يمكن الأستاذ من تصميم أفضل أدوات القياس المناسبة للدرس -

 ناحية أخرى وعدم الشعور بالارتباك والفوضى وتجنب المواقف المحرجة.ينمي الثقة لدى الأستاذ من ناحية وتلاميذه من  -
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 (21، صفحة 1113يجعل الأستاذ منظما فكريا وواضحاً في أدائه أمام التلاميذ. )عرفة،  -

ميذ من ـلال أثـاره علـى التل: يكتسب التخطيط السليم الذي يقـوم بـه المعلم أهميـة تربويـة غيـر مباشـرة مـن خأهمية التخطيط بالنسبة للمتعلم-4-1-2

  :خلال

 مساعدة التلميذ في تنظيم وقته في الدراسة وتوزيعه بصورة جيدة. -

 مساعدة التلميذ في استيعاب المادة الدراسية. -

 زيادة الدافعية لدى التلميذ. -

 (22، صفحة 1113اكتساب القيم الايجابية نحو المادة والأستاذ، فالتلميذ يتأثر بأسلوب الأستاذ وقيمه. )عرفة،  -

 ويتطلب التخطيط من المعلم القيام بالإجراءات الآتية:

وعباً تصياغة أهداف التدريس: وتمثل هذه الكفاية المحور الأساسي للنشاطات التعليمية التعلمية وقصد بها ما يختطه الأستاذ لدرسه من أهداف مس -

 وسائل تحقيقها.

 (51، ص1111. )الحيلة، تحديد استراتيجيات التدريس-تحديد الوسائل التعليمية -تحديد طرائق التدريس -

 مجال كفاية تنفيذ الدرس:  -4-2

لتصور يقصد بعملية التنفيذ ترجمة ال أو القسم، وتعني مجموعة الإجراءات العملية والممارسات التي يقوم بها الأستاذ أثناء الأداء الفعلي داخل الفص

ة يمكن ملاحظتها في سلوك المتعلمين ويتطلب هذا الدور من الأستاذ تهيئة مشاعر التلاميذ ومراعاة قدراتهم المسبق الذي يقدمه المعلم في شكل نتِاجات تعليمي

 (51، ص1121وما بينهم من فروق فردية. )الطيطي، 

 :وقد وضع التربويون جملة عوامل تحدد قدرة الأستاذ على تنفيذ تصوره المسبق لتنفيذ الدرس منها

 رضاه عنها، ووعيه بمشكلات التلاميذ ونوعية هؤلاء التلاميذ.اقتناع الأستاذ بمهنته و -

 مدى توافر الإمكانيات اللازمة أثناء تنفيذ الدرس وقدرة الأستاذ على إيجادها.  -

 (51، ص1121الإسهام في بناء الشخصية المتكاملة للتلميذ من النواحي الجسمية والاجتماعية والأخلاقية. )الطيطي،  -

لأستاذ ليس ناقلا للمعرفة فقط وإنما يكسبهم المهارات والاتجاهات والقيم أثناء تنفيذه لدرسه، ليكون تعليما نشطا وفعالا ذو معنى وبناء على هذا فإن ا

: تهيئـة مهـاراتاليقوم على الخبرة والممارسة ويؤدي إلى تطوير التفكير بهدف تحقيق نماء متكامل للمتعلم، ومهارات التنفيذ كثيرة ومتعددة، فنجد من هده 

الصفية  ةالتلاميـذ للدرس والتواصل اللفظي وغير اللفظي والمحادثـة الجوهريـة، والاكتشـاف، والاستقصاء والتعزيز، وإدارة الصف، وصياغة الأسئل

 (55، صفحة 1113واستخدامها وغيرها من المهارات. )راشد، 

 

  :مجال كفاية التقويم -4-3

عملية التعليمية وعنصرًا مهما فـي إنجاحهـا بمـا يحدثـه مـن تـوازن وتكامـل بـين مختلـف عناصـرها، وبمـا يعد التقويم من المهارات الأساسية في ال

التـدريس ونمـاء  بيحدثـه فيهـا مـن تعـديل، وتكييـف تصـويب فـي ضـوء البيانات التي تنشـأ عنـه. التقـويم هو نشـاط تربـوي تطـور نتيجـة تطـور أسـالي

 دد المهارات وظهور التكنولوجيا الحديثة وتطورهـا ولعـل أبـرز مـا حققـه التقـويم تـوفير قاعـدة صـلبة مـن المعطيـات.المعرفـة وتع

تطيع الحصول سوالمعلم بأساليب تقويمه المختلفة: أسئلة شفوية، واختيـارات أو امتحانـات بسيطة أو باستخدام بطاقات ملاحظة، أو تطبيق استبانة ما، ي

 دود أفعال التلاميذ يستطيع أن يحدد منها إلى أي مدى تحقيق الأهداف المنشودة من الدرس والى أي مدى حدث تعلم حقيقي للتلاميذ )بوحفص،على ر

تعلم التلميـذ  ن( والتقويم التقليدي المحدد هو الذي يركز على المعلومات التي حصلها التلميذ من درسه، بينما التقويم الصحيح الشامل هو الذي يتأكد م1122

 (55، صفحة 1113المعرفية، والمهارية، والوجدانية. )راشد،  :للجوانـب
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زمة لاحسب رأي الباحث هناك العديد من الكفايات المختلفة التي يجب أن تتوافر في المعلم، لكن هذه المجالات الخمس هي الكفايات الضرورية وال

د، حتى يتمكن من أداء مهمته النبيلة بكل جدارة ومهارة وحتى يستطيع بلوغ الهدف المنشود ليس فقط نقل بدرجة كبيرة التي يجب أن تتوافر في المعلم الجي

 المعارف والعلوم، بل تكوين فرد مُعد إعدادا جيدا للحياة.

 الجانب الميداني

 ذة مرحلة التعليم المتوسط، لذلك فإن المنهج: بما أن الدراسة الحالية تهدف إلى معرفة مستوى مجال الكفايات التدريسية لأساتالمنهج المستخدم -2

 الوصفي التحليلي هو المناسب لهذه الدراسة.

: من أجل إيجاد مرتكز من المعرفة لينطلق منه الباحث في هذه الدراسة ومن أجل التعرف على الجوانب المختلفة لموضوع الدراسة الاستطلاعية -1

 ناوملاحظات ناموضوع الكفايات ومن خلال احتكاك سئلة على مجموعة من الأساتذة حولالدراسة، قمنا بدراسة استطلاعية تم خلالها طرح أ

، ومن أجل معرفة بعض النقاط الهامة التي قد يلاحظها الباحث عند تطبيقه لأداة سابقين في قطاع التربية الوطنية ةكأستاذ ناللأساتذة بحكم عمل

ة موضوع البحث وصياغته بطريقة أكثر إحكاما، تم خلالها ضبط جوانب الدراسة وأداتها، على العينة الاستطلاعية والتأكد من صالحيتها وبلور

 ولقد تحصلنا على نتائج أولية في الدراسة الاستطلاعية الميدانية تتماشى مع الهدف العام للدراسة.

من  %33.33مجتمع الدراسة، بنسبة تقُدر بـ  ( أستاذ يعملون بالمتوسطة يمثلون33( أستاذا من أصل )14: شملت عينة الدراسة )عينة الدراسة -5

 مجتمع البحث.

 : وتتمثل في:حدود الدراسة -1

 : اقتصرت إجراءات الدراسة على أساتذة مرحلة التعليم المتوسط، بكل تخصصاتهم.المجال البشرية -1-2

 م.1115ماي  15إلى  1115ماي  21: انطلقت الدراسة الميدانية من يوم المجال الزماني -1-1

 : تمت هذه الدراسة بمتوسطة الشهيد زروقي السعيد بمدينة المسيلة.نيالمجال المكا -1-5

 أداة الدراسة: -5

بحيث  فع(،حسب أهداف الدراسة تم الاعتماد على أداة لجمع البيانات والمتمثلة في شبكة الملاحظة وتم اعتماد المدرج التقديري )منخفض، متوسط، مرت

فما فوق للمستوى المرتفع(، ومن أجل ملاحظة مستوى  5للمستوى المتوسط(، ومن ) 5-2.3ومن )للمستوى المنخفض(،  2.3-1أعطيت قيمة ما بين )

تج عن في ميدان التربية قد لا ين ينأداء أساتذة مرحلة التعليم المتوسط، استخدمنا هذه الأداة عوض الاستبيان لضمان الموضوعية، لأنه حسب خبرة الباحث

ض الأساتذة لا يركزون مع العبارات جيدا ويجيبون إجابة سطحية على المجالات وفي بعض الأحيان تكون إجابات الاستبيان نتائج حقيقية بسبب أن بع

باحث د السطحية بسبب اللامبالاة، وبما أن الملاحظة هي التي نحاول بها التحقق من السلوك الظاهري للأشخاص وذلك بمشاهدتهم في مكان عملهم، يعتق

 .في الجانب الميدانيالعمل بأريحية  مامما سهل عليه عملا سابقا في قطاع التربية الوطنية، ينباحثبأنها الأنسب وبما أن ال

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة: -6

تم توزيع أداة الدراسة على مجموعة من المحكمين وهم مجموعة من مفتشي المواد بمقاطعة مدينة المسيلة بمختلف تخصصاتهم الصدق:  -6-1

 (، لمعرفة ما إذا كانت المؤشرات تقيس ما وضعت لقياسه 12م )والبالغ عدده

، وهي صيغة تستخدم لمعرفة نسبة صلاحية  lawsheوبعد استرجاع نسخ شبكة الملاحظة من المحكمين، تم حساب صدق الأداة بتطبيق معادلة لوشي

د المحكمين الذين قالوا تقيس من عدد المحكمين الذين قالوا ويتم احتسابه صدق الأداة هنا بطرح عد lawshe's Content Validity Ratioالمحتوى

(، وبعد تعديل شبكة الملاحظة وفقا لملاحظات السادة المحكمين، 1.21لا تقيس وقسمته على العدد الكلي للمحكمين، حيث تحقق صدق الأداة المتمثل في )

-مؤشرات 03( مؤشرا موزعة على المجالات الثلاثة، مجال كفايات التخطيط 12) (، وتحتوي على15تم إخراجها في صورتها النهائية بمجالاتها الثلاثة )

 مؤشرات. 00مجال كفايات التقويم -مؤشر 12مجال كفايات التنفيذ 

 تم حساب ثبات شبكة الملاحظة عن طريق معادلة الاتفاق بضرب مج اتفاق المحللين في إثنين وقسمته على المؤشرات الملاحظة.الثبات:  -6-2

 ( يمثل حساب التكرارات وثبات كل مجال1رقم )الجدول 
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 المـــــــــــــــــــــــــلاحظ                  

 المجــــــــــــــــــــــــــــــالات

 الثبات الاتفاق الملاحظ الثاني الملاحظ الأول

 0.30 13 15 14 مجال كفاية تخطيط الدرس

 0.36 10 30 20 مجال كفاية تنفيذ الدرس

 0.33 13 26 23 ل كفاية تقويم الدرسمجا

 

 ( يمثل حساب الثبات الكلي2الجدول رقم)

 الثبات الكلي مج المؤشرات الملاحظة مجموع اتفاق المحللين

50 123 0.33 

إن معامل الثبات ( ف1(، ومن خلال الجدول رقم )1.22، 1.25( نجد أن معاملات الثبات للمجالات الثلاثة تراوحت ما بين )2من خلال الجدول رقم)

 ( وهو معامل قوي، وعليه فإن الأداة المستخدمة في الدراسة ثابتة ويمكن الوثوق في نتائجها بشكل كبير جدا.1.22الكلي للشبكة قدر بـ )

 الأسلوب الإحصائي المستخدم في الدراسة: -3

 ئية، بعد جمع وتفريغ بيانات شبكة الملاحظة.في تحليل النتائج على المتوسط الحسابي كأسلوب من الأساليب الإحصا اناعتمد الباحث

 مج ت / ن      = المتوسط الحسابي

 مجموع التكرارات  =مج ت

 عدد أفراد العينة =ن 

 المدرج التقديري للمتوسط الحسابي: -

 جيد متوسط ضعيف المستوى

 فما فوق 3 (3-1.5) (1.5-0) التقدير

 

 عرض وتحليل النتائج: عرض نتائج الدراسة:  -3

 عرض نتائج المجال الأول: كفاية التخطيط للدرس:-3-1

 ( يمثل حساب التكرار والمتوسط الحسابي لمجال كفاية التخطيط للدرس3الجدول رقم )
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 16 10 14 22 15 13 24 20 13 13 13 13 21 15 التكرارات
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 الحسابي
1.33 2.62 2.12 2.12 2.25 2.25 2.5 3 2.12 1.33 2.35 1.35 2.33 2 
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 متوسط متوسط متوسط متوسط متوسط متوسط مرتفع متوسط متوسط متوسط متوسط متوسط متوسط متوسط المستوى

 المتوسط

 الكلـــــــي
2.25 

مستوى 

 الكفاية
 متوســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط

( لعرض نتائج مجال كفايات التخطيط للدرس لدى أساتذة التعليم المتوسط، فإن المتوسطات الحسابية تراوحت بين 5من خلال الجدول رقم ) 

( وهو ما يقابل المستوى المرتفع )حسب المدرج التقديري( لمجال كفايات 5ل أستاذ من أفراد العينة على متوسط حسابي بـ )(، حيث تحص5 – 2.23)

( وتقع هذه الدرجات في 1.51 – 2.23التخطيط للدرس لهذا الأستاذ، بينما تحصل باقي الأساتذة من أفراد العينة على متوسطات حسابية تتراوح بين )

( وهو 1.15وسط )حسب المدرج التقديري(، أما بالنسبة للمتوسط الحسابي الكلي لمجال كفايات التخطيط للدرس لأفراد العينة فقد قدر بـ )المستوى المت

 يوافق مستوى متوسط حسب المدرج التقديري.

 عرض نتائج المجال الثاني: كفاية تنفيذ الدرس:-3-2

 سابي لمجال كفاية تنفيذ الدرس( يمثل حساب التكرار والمتوسط الح4الجدول رقم )
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 – 2.23( لعرض نتائج مجال كفايات تنفيذ الدرس يتبين أن جميع أفراد العينة تتراوح متوسطاتهم الحسابية ما بين )1دول رقم )من خلال الج 

( 1.51)( أي أن مستواهم في أداء كفايات تنفيذ الدرس متوسط، ويشير الجدول إلى أن المتوسط الحسابي الكلي لمجال كفايات تنفيذ الدرس قدُر بـ 1.25

 قع ضمن المستوى المتوسط )حسب المدرج التقديري(.وهو ي

 عرض نتائج المجال الثالث: كفاية تقويم الدرس:-3-3

 ( يمثل حساب التكرار والمتوسط الحسابي لمجال كفاية تقويم الدرس5الجدول رقم )
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 الكلي

2.36 

مستوى 

 الكفاية
 متوســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط

( لعرض نتائج مجال كفايات تقويم الدرس يتضح لنا أن المتوسط الحسابي لأساتذة مرحلة المتوسط في هذه العينة 3من خلال الجدول رقم ) 

(، 5.33 – 5(، بحيث أن أربعة منهم كان مستواهم مرتفع في هذا المجال )حسب المدرج التقديري( والذي يتراوح بين )5.33 – 2.22بين ) تراوح ما

نسبة (. أما بال1.22 – 2.22أما باقي أفراد العينة من الأساتذة فقد كان مستواهم متوسط )في المدرج التقديري( بحيث تراوحت متوسطاتهم الحسابية بين )

 ( وهو مستوى متوسط.1.25للمتوسط الكلي لأفراد العينة في مجال كفايات تقويم للدرس فلقد قدر بـ )

 عرض نتائج الكفايات التدريسية الكلي:-3-4

 ( يمثل حساب المتوسط الحسابي الكلي لكفايات التدريس3الجدول رقم )

 الكفايات

مجال كفاية 

التخطيط 

 للدرس

مجال كفاية 

 تنفيذ الدرس

مجال كفاية 

 تقويم الدرس

مجموع 

 التكرارات

المتوسط 

الحسابي الكلي 

 للكفايات

مستوى 

 الكفايات الكلي

 340 305 230 التكرارات

033 2.51 

ط
س

تو
 م

ى
تو

س
م

 

 2.36 2.34 2.43 المتوسط الحسابي

 متوسط متوسط متوسط المستوى

  01 03 02 ترتيب الكفايات

لنا أن مستويات مجالات كفايات )التخطيط، التنفيذ، التقويم(، كانت كلها ذات مستوى متوسط )حسب المدرج ( يتبين 3من خلال الجدول رقم) 

 (، )حسب المدرج التقديري(.2.36 –2.34التقديري( وبمتوسط حسابي تراوح ما بين )

( وهو ضمن المستوى المتوسط 1.32(، فقد قدر بـ )2)أما المتوسط الحسابي الكلي للكفايات التدريسية لأساتذة مرحلة المتوسط كما يوضح الجدول رقم

 )حسب المدرج التقديري( المعد لهذه الدراسة.

 الإجابة عن تساؤلات الدراسة: -0

 الإجابة عن التساؤل الفرعي الأول: ما مستوى مجال كفاية التخطيط للدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط؟ -9-1

لمجال الأول، فقد أظهرت النتائج أن مستوى مجال كفايات التخطيط لدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط من خلال عرض النتائج الخاصة با         

(، وهذا قد يكون راجعا إلى عدم الاهتمام بهذا المجال والاعتماد على تخطيط معد مسبق موجود في 1.15كان مستوى متوسط، بمتوسط حسابي قدره )

ترنات وأغلب الأساتذة ليس لديهم الوقت للتخطيط فيلجؤون إلى طبع المذكرات لأساتذة آخرين ذوي كفاءة عالية، وبعضهم مواقع خاصة  بالتعليم على الأن

ة ذوي الخبرة على ذيعتمد اعتمادا كليا على دليل الأستاذ والوثيقة المرفقة في التخطيط للدرس، وكذلك التصورات الخاطئة عن عملية التخطيط بالنسبة للأسات
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لوقت ايهم خبرة وزاد كاف بما يسمح بتقديم الدروس دون الحاجة إلى التخطيط، مما يؤدي بهم إلى الوقوع في الروتين وعدم وضوح الأهداف وإضاعة أن لد

 في كلام طويل دون جدوى، وبالتالي عدم الوصول إلى الهدف المنشود من العملية التعليمية.

أن أغلب الأساتذة لا يعرفون مصطلح التخطيط بمعناه الشاسع، وأن أغلبهم مازال يسميه  نابية أدركفي قطاع الترسابقا  ناوبحكم تواجد ينوكباحث 

 متحضير الدرس كعنوان وموضوع أو تحضير المذكرة، متناسين أن عملية التخطيط شاملة لكل جوانب الدرس من موضوع إلى وسائل ووقت محدد وتقوي

 .... الخ

 والتي خلصت نتائجها إلى ضعف الكفايات الأدائية للأستاذ )التخطيط والتنفيذ والتقويم(.   (2006)دراسة دعيش، يتفق مع  وهذا ما

 

 الإجابة عن التساؤل الفرعي الثاني: ما مستوى مجال كفاية تنفيذ الدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط؟ -0-2

توى مجال كفايات تنفيذ الدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط من خلال عرض النتائج الخاصة بالمجال الأول، فقد أظهرت النتائج أن مس 

(، وقد يرجع السبب إلى عدم تحكم الأستاذ في الفصل الدراسي فيضيع وقته في إسكات التلاميذ وحفظ 1.51كان مستوى متوسط، بمتوسط حسابي قدره )

فضيع جهده دون تنفيذ مراحل الدرس بصورة جيدة، وفي بعض الأحيان ينغمس  النظام داخل القسم، وقد يرجع بالدرجة الأولى إلى عدم التخطيط للدرس،

 ل الأمر بسبب عدم قدرته على إيضاح الصورة بدقة وسرعة وعدم استخدامه الوسائل الضرورية في الحصة.يالأستاذ في شرح جزء من الدرس فيط

كفايات الأدائية للأستاذ )التخطيط والتنفيذ التقويم(. كما اتفقت نتائج هذه والتي خلصت نتائجها إلى ضُعف ال (2006)دراسة دعيش، وهذا ما يتفق مع 

 إلى تمكن أفراد العينة من أداء كفايتي التخطيط والتنفيذ بمستوى متوسط. )الهاشم والموسوي(الدراسة مع دراسة 

 ة التعليم المتوسط؟الإجابة عن التساؤل الفرعي الثالث: ما مستوى مجال كفاية تقويم الدرس لدى أساتذة مرحل -0-3

 من خلال عرض النتائج الخاصة بالمجال الأول، فقد أظهرت النتائج أن مستوى مجال كفايات تقويم الدرس لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط 

عملية  م التلاميذ تنعدم وتبقى(، وقد يرجع ذلك إلى إهمال عمليتي التخطيط والتنفيذ، وبالتالي عملية تقوي1.25كان مستوى متوسط، بمتوسط حسابي قدره )

لغي التقويم بسبب بقة يالتقويم الذاتي لنفسه، وكما نعلم أن عملية التقويم ضرورية سواء قبل أو بعد إنجاز الدرس وبالتالي عدم تمكن الأستاذ من المراحل السا

ى لضيق الوقت في الحصة وكثرة الدروس مما يؤدي بالأستاذ إلضيق الوقت، وأغلب الأساتذة يعتمدون على الاختبارات التحصيلية فقط في تقويمهم نظرًا 

 إهمال كفاية التقويم. 

بعدم امتلاك الهيئة التدريسية لكفايات التقويم لكونهم يعتمدون على أسئلة الاختبارات  (2005)محمد ابراهيم غزيوات،واتفقت نتائج الدراسة مع نتائج دراسة 

 لمرحلي.المقالية، كما يعتمدون على التقويم ا

 الإجابة عن التساؤل الرئيسي: ما مستوى الكفايات التدريسية لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط؟ -0-4

وبمتوسط  ط،بمستوى متوسمن خلال عرض النتائج اتضح أن الكفايات التدريسية في المجالات الثلاثة لدى أساتذة مرحلة التعليم المتوسط، تتوفر لديهم 

رجع إلى نقص التكوين أثناء الخدمة وعدم إطلاع الأساتذة للمستجدات وتحديث معلوماتهم، وعدم تفعيلهم العمل بالكفايات رغم (، قد ي1.32حسابي قدره )

 أنها ضرورية جدًا لإحداث تعلم جيد ونشط.

(، بعدها مجال كفايات 1.25)ولقد جاء ترتيب الكفايات كالتالي: بحيث كان ترتيب مجال كفايات تقويم الدرس بمستوى متوسط وبمتوسط حسابي قدره

(، وفي المرتبة الأخيرة مجال كفايات تنفيذ الدرس بمستوى متوسط وبمتوسط حسابي 1.15التخطيط للدرس بمستوى متوسط وبمتوسط حسابي قدره)

 (.1.51قدره)

التدريسية ومستوى الرضا الوظيفي لدى معلمي والتي هدفت إلى التعرف على درجة الكفايات ( 2015)نبيلة علي الحلاشة  ولقد اختلفت دراستنا مع دراسة

اسة أن درالتربية الرياضية للمرحلة الأساسية من وجهة نظرهم وعلاقتهما بمتغيرات الجنس والمؤهل العلمي والخبرة التدريسية. حيث أظهرت نتائج ال

 المجالات، كما أظهرت النتائج أيضا عدم وجود فروق ذات دلالة درجة امتلاك معلمي التربية الرياضية للكفايات التدريسية كانت مرتفعة بشكل عام ولجميع

ت التدريسية الواجب اإحصائية في المجالات الثلاث للكفايات التدريسية )كفايات التخطيط، وكفايات التنفيذ، وكفايات التقويم(، وأوصت الباحثة بتضمين الكفاي

معلمين وتدريبهم عليها، والاهتمام بالنواحي المعنوية والاقتصادية والاجتماعية لمعلمي ومعلمات توافرها لدى المعلمين والمعلمات ببرامج إعداد وتأهيل ال

 .التربية الرياضية

http://www.psychologyandeducation.net/


PSYCHOLOGY AND EDUCATION (2024) 61(1): 1384-1398 

ISSN:1553-6939 

 
 

4811 

www.psychologyandeducation.net 
 

هدفت الدراسة الحالية إلى الإجابة على التساؤل العام الذي ينص على أن مستوى أستاذ مرحلة التعليم المتوسط في الكفايات : الاستنتاج العام -10

خلال الإجابة على التساؤلات الجزئية، حيث سعت الدراسة إلى الكشف عن مدى أداء أستاذ مرحلة التعليم المتوسط في  التدريسية متوسط من

 مجال الكفايات التدريسية قيد الدراسة.

سية ككل الكفايات التدريفي التعليم المتوسط مرحلة ومن خلال نتائج المعالجة الإحصائية المعروضة في الجداول السابقة، يتبين أن درجة تحكم أستاذ 

ذة أثناء أو لأساتمتوسط، ومن خلال النتائج المتوصل إليها في الدراسة وفي إطار حدودها البشرية والمكانية والزمانية التي أجريت فيها، يظهر أن تكوين ا

 ساتذة لإكسابه المعارف التي هو بحاجة إليها، ينقصهان طريق الاشراف التربوي أو الذي يقدم في المدارس العليا للأعقبل الخدمة الذي يقدم للأستاذ سواء 

ين الجانب ب الجانب التطبيقي ألا وهو تدريبه على ممارسة وأداء هذه الكفايات التدريسية بكل مهارة، وعليه وجب التخطيط لتكوين الأساتذة بحيث يجمع

لتدريسية المختلفة، من أجل الوصول إلى الأستاذ الكُفء ومنه إلى تعليم جيد المعرفي النظري للمادة والجانب التطبيقي الذي يحمل في طياته الكفايات ا

 هادف.

 خاتمة: -11

، بـةالتـدريس مهمـة معقـدة لا يمكن أن يمارسها كل فرد، بل يتطلب من الذي يمارسها معرفـة متنوعـة وقـدرات عاليـة ومهـارات تدريسـية مرك

ليــة التـدريس هـو اســتخدام مـدخل تحليـل الــنظم وتأكيـد دور التغذيــة الراجعــة بالنســبة لنتــائج عمليــة ولـذا نجـد أن الاتجـاه اليــوم فـي فهـم عم

الي وانفعـ منـاخ اجتمـاعي التــدريس، ويتطلــب القيــام بعمليــة التــدريس ضــرورة تمكــن الأســتاذ مــن مهـارات التـدريس الأساسـية التـي تؤهلـه لتـوفير

 .جيـد يـؤدي إلـى تحقيـق أفضـل عائد تعليمي تربوي

هــذه الســلوكيات  رتعتبر كفايات التدريس مجموعة السلوكيات التدريسية التي يظهرها الأستاذ في نشاطه التعليمـي بهــدف تحقيــق أهــداف معينــة، وتظهــو

سـتجابات انفعاليـة أو حركيـة أو لفظيـة تتميـز بعناصـر الدقـة والسـرعة فـي الأداء والتكيـف مــن خــلال الممارســات التدريســية للأســتاذ فــي صـورة ا

 .مـع ظروف الموقف التعليمي، ومهارات التـدريس كقـدرة علـى إحـداث الـتعلم وتيسـيره، وتنمـو هـذه المهـارات عن طريق التدريب والخبرة

 

 اقتراحات: -12

 ساتذة لمختلف الكفايات التدريسية.إجراء تكوين أثناء الخدمة للأ -

 إقامة دورات تكوينية حول الكفايات التدريسية ومدى أهميتها في العملية التعليمية. -

 وضع برنامج خاص يضُاف لبرامج تدريس الأساتذة في المدرسة العليا للأساتذة خاص بالكفايات التدريسية. -

 المراجع

 (. القاهرة، مصر: عالم الكتب.2)المجلد ط مهاراته –تحليله  –مفهومه  التفاعل الصفي،(. 1111إبراهيم مهدي، عزيز. ) .2

ة مجلضرورة أم خيار.  (. الانتقال إلى مناهج الجيل الثاني من التدريس بالكفاءات في الجزائر:1122، 22 12بن كريمة، بوحفص. ) .1

 .51-12، الصفحات جيل العلوم الانسانية والاجتماعية، مركز جيل البحث العلمي

 الأردن: دار الشروق للنشر والتوزيع. كفايات التدريس: المفهوم الأداء التدريب.(. 1115هيلة كاظم، الفتلاوي. )س .5
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