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Abstract: 

The research in the relationship between the disciplinary lawsuit and the criminal 

case arises when the violation attributed to the employee constitutes a disciplinary 

violation, and at the same time involves a criminal crime, which results in the 

possibility of moving both disciplinary and criminal lawsuits at the same time. 

Despite the similarities between disciplinary and criminal responsibilities, it must 

be emphasized that independence exists between them. The one verb can 

constitute a disciplinary violation and a criminal crime at the same time, although 

the disciplinary lawsuit is independent of its nature, procedures and goals from 

the criminal case. 

Keywords: disciplinary violation, criminal crime, disciplinary liability, criminal 
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 الوظيفي  التأديب  على وآثاره الجزائي  الحكم حجية
 

 1محمد  الأحسن 

 ).الجزائر (  البحري  النقل  قانون  مخبر   مغنية،  الجامعي  المركز   السياسية،  والعلوم   الحقوق معهد  أ،   محاضر   أستاذ 1

 :الملخص

 تأديبية،   مخالفة  تشكل إلى الموظف  المنسوبة  المخالفة  تكون  عندما  الجزائية  والدعوى  التأديبية  الدعوى   بين  العلاقة  في  البحث  يثور

 .والجزائية في آن واحدالتأديبية   الدعويين كلتا  تحريك  إمكانية  عليه  يترتب الذي  الأمر  جزائية،  جريمة على  الوقت  نفس  في  وتنطوي

  يمكن   الواحد  فالفعل   .بينهما   قائمالاستقلال    أن  على  التأكيد  من  بد  لا   أنه  إلا  والجزائية،   التأديبية   المسؤوليتين  بين  التشابه  أوجه  من  وبالرغم

  الدعوى  عن   وأهدافها وإجراءاتها   بطبيعتها  مستقلة التأديبية الدعوى    أن   رغم  واحد،  وقت  في   جزائية  جريمة  تأديبية   مخالفة  يشكل   أن 

 .الجزائية 

 .التأديبية  الدعوى الجزائية، الادعوى  الجزائياة،  المسااااؤولياة التاأديبياة،  المسااااؤولياة جزائياة،  جريماة تاأديبياة،  مخاالفاة :المفتااحياة    الكلماا

 مـــقــــدمـــــة
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  الأمر  حجية  يحوز  لا   دونها،  من  الحكم يقوم لا  مرتبطة،   أسباب  من  عليها   يؤسس  وما  الجزائية العقوبة توقيع في العامة القاعدة إن

  لازما  فصلها  وكان بالفعل، الجنائية المحكمة  فيه فصلت فيما   إلا   الحجية   تثبت   ولا   .العام  بالنظام  ذلك  لتعلق   الكافة  به  ويلتزم  1فيه،   المقضي

  يكون  أن  دون  له   تعرضت   أو   بالفعل  المحكمة  له  تتعرض  لم   ما   أما  .فيها  الفصل  جهة على المعروضة التهمة في للفصل وضروريا 

منطوقه    هو  الحكم  من الحجية يحوز  ما  كل  فإن وعليه الحجية يحوز  فلا  عليها،  المعروضة  التهمة في لازما للفصل  أو  ضروريا  ذلك 

 يتقيد  التأديبي  القضاء أن أي الحكم فيها هذا  فصل  التي   الوقائع  في   إلا  الجنائي   بالحكم   يرتبط  لا  التأديبي   والقضاء  .له  المكملة  الجوهرية  والأسباب

   بواجبا  الموظف  إخلال  مدى  عن  يبحث  فالقاضي  .الوقائع  لهذه  القانونيبالتكييف   يتقيد  أن دون ، 2وقائع  من  حكمه في  الجنائي  القضاء أثبته بما

  نطرح  أن  علينا   يجب   كان   هنا  ومن   .3  الجنائية  الجرائم  من   جريمة   قيام   في  أثرها   ينحصر  الجنائية فإنما  المحاكمة  أما   الوظيفة،

 الإشكالية 

 ممارسة  في  التأديبية  السلطة  بها  تتأثر   أن  يمكن  التي  الجزائية  الأحكام  حجية  حدود  هي  ما  :التالية

 صلاحياتها؟ 

  خصاااو بالإدانة،   أو  بالبراءة الصاادرة ساواء الجنائية، الأحكام  لأهم  تعرضانا خلال من ساتكون الإشاكالية هذه  على الإجابة إن

وذلك من خلال   .موقوفة النفاذ   تكون  الموظف، حق  في الصاااادرة  الجزائية  الأحكام بعض   هناك  أن ماعلمنا  إذا   اااا 

 للمتابعة لاوجه وأن بالبراءة الصادر الجزائي الحكم لحجية  ثم  )المبحث الأول(بالإدانة  اساااتعراضااانا لحجية الحكم الجزائي الصاااادر

 ).الثاني المبحث (
 :بالإدانة الصادر الجزائي الحكم حجية  :الأول المبحث

  به تتقيد  أن  إلا للساالطةيمكن   فلا  وبالتالي به، المقضاااي الأمر  حجية له   البا الجنائي الحكم  أن  ااال  الأ  فإن ساااابقا جاء كما

  الدعوى  بين   المشاترك   الفعل  وجود  مساألة  في قطعيا  فصال   قد الجزائي  الحكم كان  فإذا .العام  بالنظام تتعلق  للكافة  ملزمة  بحجية متمتعا بإعتباره

  عدمه   من  الفعل   وجود   في  والبحث  النظر   إعادة  التأديبية  للسااالطة   يمكن  فلا  بإرتكابه،   المتهم  إدانة  وفي  القانوني  افه    و   في والتأديبية  الجزائية 

  الموظف وتبرئاة   الجزائياة  المحكماة   أماام  الفعال   وجود   إثباا   المعقول   غير  من  أناه  ذلاك   المتهم،  للموظف   هاذا   الفعال  نسااابة  في   وكذا

  أو    ثبو   بخصوص وكذا  أسبابهدون    الحكم  لمنطوق  إلا والتاأديبي  الإداري القضاااااء  أماام الحجياة  تثبات  لا  كماا.التاأديبياة  الجهاة أماام 

 .المتهم للموظف  إسنادها فساد  أو  حة   و  الإتهام  موضوع  الواقعة،  نفي

  نتطرق  حياث  الموظف،  حقفي  بالإدانة الصاااادرة الجزائية الأحكام بها  تمتاز التي للحجية التعرض المبحث  هذا  في سااانحاول لذلك

  فساانخصااصااه الثاني المطلب  أما  تنفيذها، وقف حالة  وكاذلاك   العقوباة،  تنفياذ مع  باالإداناة   الصااااادر الجزائي  للحكم  الأول   المطلاب في

 .الجزائر  في  التأديب  عملية  على   الوطنية المصالحة قانون   لانعكاساالتعرض   مع العام، بالعفو المشاامول الجزائي للحكم

 

 :بالإدانة  الصادر   الجزائي  الحكم  :الأول  المطلب

 

  المعارضة،  في  حكم  بإلغاء   إلا   الحجية   هذه  تزول  لا   و  ،  موضوعا  و   سببا  المحل   بذا  النزاع   تعلق  و  الخصوم،   وحدة  في   به   المقضي   الأمر  حجية   تتمثل   -  1

  قرينة   على تقوم هذه الأحكام حجية   و  ،  به  المقضيالأمر   قوة   يحوز  و  نهائيا  الحكم   ،فيصبح   الطرق   هذه  كل   إنغلاق   حالة  في  أما  النظر،  إعادة  أوإلتماس   وإلاستئناف

  تكون  ذلك  على  و  ،   القانون  يحددها   التي  بأدلته   و   الإثبا  بطرق  مقيدة  تصدر  إنما الأحكام أن ذلك  الأحكام بإستقرار   المعاملا تستقر حتى العامة  للمصلحة  تغليبا  الصحة 

  يحوز الذي و به  قضى بما للحقيقة   عنوانا الحكم يعتبر و فيه   فصلت  بما الكافة  على  حجة  تكون به   المقضي الأمر قوة   حاز  التي  الأحكام  أن   عليه  مستقر  و  ......  للحقيقة  عنوانا

 ) 1993/10/30 جلسة ، المصرية  العليا  الإدارية المحكمة   37 بسنة 1333  الرقم  الطعن  ( ..... له  المكملة  الجوهرية الأسباب و  منطوقه  هو  الحجية 

 .  224  .ص.  2003  بالإسكندرية المعارف  منشأة  ،  الثانية  الطبعة  ،  التأديبية  الدعوى  ،  الطنطاوي  ممدوح  عن  مأخوذ
  الحكم  هذا  فيه   فصل   فيما   التأديبي القضاء  أمام  الحجية  يكتسب الجنائي  الحكم أن على   المحكمة  هذه  قضاء  يجري  " المصرية  العليا  الإدارية   العليا المحكمة   قضاء في  جاء  -  2

  ينفي أن المقضي الأمر لقوة حائز جنائي لحكم سبق بذاتها  واقعة  إثبا  في   المجادلة   تعاود  أ،  التأديب   لجهة   يجوز  لا  بالتالي   أنه   و  ضروريا  فيها  فصله   كان   و  وقائع  من 

 119. 2002. طبعة  القانونية  الكتب دار التأديبية، المسؤولية  قواعد البهى، يوسف  سمير عنمأخوذ  1994 /02/ 19 جلسة  ،37 لسنة 1440 رقم الطعن ،" وقوعها 
 الموظف  إدانة   بعد أنه   ذلك  مع و  حيث "...  :يلي  ما  )  سابقا  إليه  المشار (  الجزائري  الدولة مجلس   عن الصادر  2001/4/09  في  المؤرخ  القرار   حيثيا   في  جاء  - 3

  مطبعة الدولة،  مجلة مجلس  ، "الإداري  والقاضي الإداري تربط طبيعة   من هي للوقائع  المادية  الصحة  فإن التأديبية  العقوبة  سبب تشكل بوقائع الجنائي  القاضي  طرف من

 68. .ص  2002. سنة 01العدد  الديوان 
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  هاذا يكون  أن  وهي  التاأديبي،  القضااااء به يتمساااك حق بالإدانة الصاااادر الجنائي الحكم في تتوفر أن يجب  التي الشاااروط أهم من إن

  حجية  بالإدانة للحكم يعد  ،لم4المتهم  ببراءة   والتصاااريح  بالإدانة  الجزائي  الحكم  نقض  تم  فاإذا  .باالنقض  للطعن  قاابال  غير أي قطعياا نهاائياا  الحكم

  الموظف  مساااءلة  ومدى وتكييفها،  اافها،  و حيث  من  للموظف، المسااندة  الأفعال   في  النظر   تعيد أن  ينبغي التي   التأديبية السااالطة أمام

  ادرا   و الوطنيالقضااااء   من  اااادرا   كان   إذا إلا حجية الجنائي  للحكم فليسااات للتنفيذ،  قابلا يكون  أن  يجب بالإدانة   الحكم  أن  كما   .تأديبيا

 .5الوطني  القضاء إلى تنتمي أي  الصحيح،  بالمعنى محكمة  من

  أن  ذلك  التأديبية،  بالمساااااءلة  الجزائي القضاااااء أمام عنه المتابع الفعل ارتباط تأثير مدى  هو بالأذهان يتبادر  أن يمكن  الذي والسااااؤال

 تتناافى لكنهاا  لمهااماه،  الموظف أداء مجاال خاارم تكون قاد  وإنما   الوظيفي،   بالعمل   متعلقة  دوما  تكون  لا  الموظف  يرتكبها   قد  التي  الأفعال

  تنظم   نصاوص من الجزائري المشارع  به  جاء ما  ضامن الساؤال لهذا إجابة نجد  لم أنناا  غير .العااماة باالوظيفاة الإلتحااق وشااااروط

  وهذا ما سانحاول التطرق إليه .6وهذا تحت رقابة القضااء   هذه المسااءلة خاضاعة للسالطة التقديرية لردارةتبقى   لذا .التأديبية المسااءلة

 .  عقوبا من  عنها ينجر   وما الإدانة أوجه أهم  بتوضيح وذلك المواليين، الفرعين في
 :العقوبة  تنفيذ  مع  بالإدانة  الصادر   الجزائي  الحكم  :الأول  الفرع 

  تقيد  الحجية  وهذه  .به  تلتزم   التأديبية أن   السلطة  وعلى   المادية،  الواقعة  إسناد   ناحية  من   به  قضى  فيما   للحقيقة   عنوانا  الجزائي  الحكم  يعد 

  .جنائية   جريمة  تشكل وأنها  وثابتة،   قائمة للشخص،   نسبت   التي الوقائع  أن  تعني  الجزائية   الإدانة  فإن  وعليه  .بالإدانة   الحكم  حالة  في  التأديبية  السلطة

  لا  فإنه   وعليه   .للمتهم  إسنادها  حة    عدم  أو  حة    أو  الاتهام  موضوع   الوقائع  أو  الواقعة نفي   أو   ثبو   في  حجيته نطاق  ويتحدد

  يدل   بالإدانة   القاضي  الجزائي  فالحكم  .7وسلبا  إيجابا  المتهم  إلى  ونسبتها  للوقائع،  المادي  الوجود  بشأن   الحكم  تضمنهما    إنكار  يجوز

  ومن  المتهم،   ذا من   وقع   قد   وأنه فعلا،   وقعقد   والتأديبية  الجزائية   الجريمتين  في  المشترك   الأساس   يكون  الذي   الفعل   أن  على  قاطعة   دلالة 

  هذا  في   الجزائي  الحكم  به  قضى  بما  تتقيد  أن   عليها  يجب  وإنما   عكس ذلك،   بإثبا  التأديبية  السلطة  تقوم أن   حال   بأية يجوز  لا فإنه  ثم

 .8هذا الشأن   في به  حجية الأمر المقضي  من هذا الحكمبه    يتمتع  ما  على  تأسيسا   الخصوص،

  به المقضاي الشايء حجيةالحكم  لهذا  يكون  فإنه  بالإدانة  الجزائي الحكم ااادور    حالة  في  أنه وقضااااء وفقها  تشاااريعا المقرر   ومن

  عند  بها  تتقيد أن   إلا تملك لا أسالفنا،   كما  التأديبية،  السالطة فإن   وبالتالي فاعلها، إلى ونسابتها  للوقائع المادي الوجود حيث   من الكافة مواجهة في

  التأديبية للسااالطة المادي  وجودها حيث  من   ملزمة  تكون  الجزائي الحكم أثبتها التي فالوقائع  .ذاته الفعل عن المترتبة  التأديبية للمساؤولية بحثها

  في يحدث  أنه إلا .وأساابابه الجزائي الحكم منطوق مناقشااة  تملك  لا  أنها كما أخرى، مرة الوجود حيث من الوقائع هذه  لمناقشاااة

  للوقائع  إساتنادا   وليس  نفساه،   الجزائي  الحكمإلى    إساتنادا الموظف،  بحق  معينة  عقوبة بتساليط  قرارا التأديبية   السالطة  تصادر  أن  الأحيان بعض

 الجزائي   الحكم يكون  أن يجب   لذا   للموظف،  نسابت  التي  المادية

 قياام  حاالاة  في  أماا  .الأحكاام   في   التنااقض   أو   التعاارض  من  نوع  أي   يحادث  لا  لكي  القطعياة  درجاة   أكتسااااب   قاد

  للدرجة  الجزائي   الحكم  لإكتسااابشارطا   يعد فهذا   إضاافي،  أخرى   مادية  ووقائع  الجزائية   الإدانة  على التأديبي  قراراها   ببناء  التأديبية  السالطة

 هذا   حول   تفصاايلا  الجزائري  المشاارع  وضااع  فقد  لذلك وتطبيقا  .9القطعية 
 

 

 .241.ص   ،1979سنة   العربي،ط،  الفكر  ،دار  التأديب  ،قضاء  الثالث  ،الكتاب  الإداري  ،القضاء  الطماوي  محمد  سليمان   .د   -  4
 ، 1986.  المصرية   إنجلو  مكتبة   ،  الضمان  و   الفاعلية   بين  القضائية   رقابته   و  ضماناته   و  التأديبي   القرار  ،  شاهين  محمد  مغاوري  -  5

 ص .266.

،  1999/03، رقم  37الجزء ،  السياسية   و  والاقتصادية   القانونية   للعلوم  الجزائرية   المجلة   ، الجزائري   القانون  في   العام  الموظف  تأثيم  ضوابط  كمال،  رحماوي   6-

 .36.ص
 1151. .ص 1979. ط   س  القاهرة،  والتوزيع، للنشر  المتحدة الشركة الخاص القسم  ،   العقوبا قانون  في الوسيط سرور، فتحي أحمد   -  7
 ص   1971.  القاهرة  العالمية،   المطبعة   العام،   والقطاع  الدولة   المدنيين  للعماليين   والجنائية   التأديبية   المسؤولية   البندار،   الوهاب  عبد  -  8

 .بعدها  وما  .18
 315.  ص ،1998 عمان،  العلمي، البحث  عمادة  الأردنية، الجامعة   منشورا  العامة، الوظيفة  في    دراسا  الشنطاوي، خطار  علي  .د  -  9
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  الاذي التاام الخادماة  إنهاء ينتج " :يلي  ما على  والثاني  الأول  بندها  في  ،03/0610 رقم الأمر  من   216  المادة تنص   إذ الموضوع،

  هذه  أن العلم  مع "المدنية الحقوق فقدان* -منهاا  التجرياد أو الجزائرياة الجنسااااياة فقادان -* :عن الموظف اااافاة   فقادان إلى يؤدي

 .الموظف  حق  في  ادرة    جزائية  لأحكام  نتيجة تكون    الحالا 

  قد   نجد أنه 11، 59-85  رقم المرسوم   من  131و   130  المادتين  تطبيق   لكيفية   المبين  05  رقم  للمنشور  إستعراضنا   خلال  من  أنه   كما 

  بعرض  يلزمها   لم  أنه  حتى  نهائي،  قضائي  حكم بموجب  جناية  أو  بجنحة  ثبتت إدانته  الذي  الموظف   تسريح  المستخدمة  الإدارة  ألزم 

  تفحصنا  خلال  فمن  .السياق  نفس   في  الأولى  الوهلة  منذ   الجزائرية  النصوصإعتمدته   ما   وهذا   .التأديبية  اللجنة  على  القضايا   هذه  مثل

  لا الثالثة،  الدرجة من خطأ   العمل علاقة  مدة  طوال  جنحة أو  جناية  إرتكاب تعتبر والتي  12، 302/82رقم   المرسوم   من  71  للمادة

 المخالفة  هذه   المختصة  القضائية  المصالح تثبت  عندما يشغله  الذي  المنصب  في مرتكبه بإبقاء تسمح  

  إلى  اللجوء  فيها   يتم التي   الحالا   حدد قد13 10/84 رقم المرسوم من  25  والمادة 24  فالمادة المخالفة، بمفهوم  أنه  كما

  من   إليها  المرفوعة  الطعون  في  بالنظرمختصة   غير   المادتين  هاتين  حسب  تعتبر   والتي  اللجان،  هذه  دور  وكذلك  الطعن،  لجان

  المشار  85-59 رقم المرسوم  من  131  المادة أن كما  .نهائية   قضائية بأحكام    الثابتة   الجزائية  الإدانة  بسبب  تسريحهم   تم  موظفين  طرف

  عرض قضية   وجوب  على  راحة   تنص  لم  الجزائية،  المتابعة   حالة  في  إتباعها  الواجب   الإجراءا  على  تنص والتي سابقا،   إليه

 يعد الموظف  ان المواد،  هذه كل خلال من  رأينا لقد  .التأديبية  اللجنة على  أوجناية بجنحة إدانته القضائية   الجهاأثبتت    الذي  الموظف 

 فرضيتين أما نكون فإننا تقدم  ماعلى    وترتيبا  .القطعية  الدرجة على الحكم اكتساب  تاريخ من  حكما   الحالا تلك من  حالة أي  في  معزولا 

 :مختلفتين

  للحكم  تبعية  عقوبة  الحالة هذه   في الفصل   ويعد  .الوظيفة  من  حكما العام الموظف  فصل   إلى الجزائي الحكم   يؤدي أن :الأولى الفرضية-

  استخلاص  على  القانوني أثره يقتصر إذ  منشأ، وليس   قرار كاشفا  الفصل   في  الصادر  الإداري  القرار  ويعد   تأديبية،  عقوبة  وليس  الجزائي،

  بحكم   الفصل   يبدأ التاريخ   ذلك ومنذ   القطعية،   الدرجة  الجزائي  الحكم  اكتساب  بالطبع   هنا  ويشترط الجزائي،   الحكم  على   القانون رتبها  التي   النتيجة

 القانون 

  لكي   جوازيه،  تكميلية  كعقوبة  العزل  حالة  في  للقاضااي، الخطأ تقدير  المشاارع  يوكل  حيث   التطبيق، في  الأقل  وهي 14:النانية الفرضــية -

  خطأ   نتيجة الجزائية  المتابعة   كانت  إذا  أنه إلى الإشاارة  تجدر   وهنا .مؤقتة  أو  دائمة  بصاافة  إما  العام، الموظف خدمة  إنهاء  عليه يرتب

  الحاالاة وهماا  حاالتين،  أماام نكون هناا   أي تسااااريحاه   الإدارة على الموظف، ينبغي ضاد  نهائية قضاائية  عقوبة   ادر   و  مهني

  وهي الثانية، والحالة  .اراحة     العقوبا  قانون عليها  ينص  والتي  الجنائي اف   الو   ذا   الأخطااء باإحادى  الموظف  فيهاا   المادان

 .سابقا إليه المشار  03/06 رقم  للأمر بالنسبة الرابعة كالدرجة الجسيم بالخطأ تصنيفه يوجب مماالخطأ  يكون  عندما 

  يستطيع  إذ   ،   العقوبا  قانون   في   الأثر لهذا تنظيما نجد  الإدارية،  الموظف وضعية على  الجنائية العقوبة  تتركه  الذي  للأثر  تتبعنا  خلال  فمن -

  هذه  أن  غير  .دائمة  أوبصفة  الزمن  من  معينة  لمدة  نشاطهمزاولة    من   كحرمانه  تأديبية،  عقوبة  العام   الموظف  على  يسلط  أن  القاضي 

   العقوبا قانون  من  ،11 فالمادة .التأديبية الدعوى  إستقلال  هو  ل    الأ لأن  تكميلية أو  تبعية عقوبة   هي  وإنما  لية  أ    عقوبا  ليست   العقوبا

 .عام  مستشفى أي في مهامه ممارسة  من  الإجهاض جريمة في يشارك  الذي الطبيب تمنع مثلا    الجزائري 
 

 

 2006/07/16.في المؤرخة  46المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، رقم   2006/07/15المؤرخ في   03/06الأمر رقم - 10
  59-85  المرسوم من  131و   130 المادتين تطبيق،   لكيفيا المحدد العمومية  للوظيفة  العامة  المديرية  عن  الصادر ،2004 أفريل 12  في  المؤرخ 05 رقم المنشور 11

  في  المؤرخ  302/82  رقم   المرسوم - 12  .العمومية   والإدارا   المؤسسا  لعمال  النموذجي  الأساسي  اتقانون  المتضمن  1985  مارس   23  في  المؤرخ

 1982/09/14.، الصادر في 37، العدد19ر، س، م ،سم،   الفردية،  العمل    بعلاقا  ة  الخا  التشريعية  الأحكام   تطبيق    بكيفيا  الخاص  ،1982/09/11
،  03، العدد 21س، م، سر،   م،  وعملها، وتشكيلها وتنظيمها  الأعضاء متساوية  لاختصاص اللجان المحدد  1984/01/14في   المؤرخ 10-84رقم  المرسوم -  13

 1984/01/17.الصادر في
 237. السابق  المرجع التأديب، قضاء  الطماوي،  سليمان   -  14
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  بكل المحيطة الظروف  الاعتبار  بعين  آخذا الموظف   على   التأديبية  العقوبة  تسااليط في  تقديرية ساالطة  للقاضااي المشاارع  يترك قد أنه كما

  لها  يسامح ولا الرئاساية، السالطة  يقيد ،15المدنية الحقوق  ممارساااة من الحرمان عقوبة بتوقيع  بالإدانة الصاااادر الحكم  إن .قضاااية

  شاروط  تحدد   التي ساابقا،  إليه  المشاار  59/85 رقم  المرساوم  من  31 المادة  نص مع  يتعارض  ذلك لأن منصابه، في الموظف بإبقاء

  الحكم   يخص  فيما الحال  وكذلك العام،   الموظف ااافة   من  ااااحبها   تجرد  الحالة هذه  في  الجنائية فالعقوبة   .16العامة بالوظيفة   الالتحاق

  يورد   لم  المشارع أن وبما  .العامة بالوظيفة الالتحاق وشااروط تتنافى الجرائم  هذه مثل  لأن بالشاارف، مخلة جريمة في الموظف على

  ونلاحظ .17القضاء  رقابة   تحت   اها   إختصاا المجال   هذا في التأديبية السالطة تمارس  بالشارف، المخلة الجرائم  مجال  في  محددا  معيارا

  الساالطة  تقيد ومجال   وإضااطراد،  بإنتظام العام المرفق سااير  حساان  على   الجنائية  الجريمة تأثير   مدى  بفكرة  أخذ  قد   الجزائري  المشرع  أن

  نظرا  جنحاة،  عقوباة  بجنااياة  المادان  الموظف  على   تساااالط  فقاد  .العاام  الموظف  بحقوق   يقر  قاد  المساااالاك وهاذا  الجنائي، بالحكم التأديبية

  .الموظف   على  المسالطة العقوباة    نوعياة   الإعتباار  بعين   وتؤخاذ  الإتجااه  هاذا  يغير  أن   18العادل   من   أناه   نرى  ولاذلاك  المخففاة،  للظروف

  فلا  الحكم، بهذا  تتقيد  أن  الرئاساااية  السااالطة على  يتعين  للموظف  المنساوبة   الوقائع   نفي  إلى  القضاائية    السالطا الت   تو  إذا   ما   حالة  وفي

 .نفت وجودها قد   العدالة كانت  وقائع عن  موظفيها متابعة   لها  يحق
 :العقوبة  تنفيذ  وقف  مع   بالإدانة  الصادر   الجزائي  الحكم  :الناني  الفرع 

  تساااريح عنه ينتج  مما  ساابقا، له أشارنا  كما  العقوبة بتنفيذ  تكون  قد الإدانة هذه  ولكن   الموظف، تدين  ما غالبا  الجزائية   الأحكام إن 

  مع تدينه،  جزائية أحكاما  الموظف ضااد  تصاادر   قد    الحالا  بعض في  أنه إلا  .بخلافها  القضااااء أو لمناقشاااتها مجال ولا  الموظف،

  إلى  إدماجه  إعادة  بخصاوص   الموظف   موقف   على  واضاح   بشاكل   يؤثرما  وهذا فقط، مالية بغرامة القضاااء أو  تنفيذ العقوبة وقف

 به  قضات   لما  خلافا  وهذا     وظيفته، 

 في   بإبقائه  تسامح لا   ......مايلي على  نصات  حيث  ساابقا،   إليه  المشاار  59/85  رقم المرساوم  من 131  المادة

   بواجبا   يتعلق فيما   عليها  تترتب  التي وللعواقب   العمومية،   والإدارا   المؤساساا إلى المساندة تكتسايها المهام   التي اة الخا لطبيعته نظرا العمل 

 ". المهنية المعنيين  العمال

  في  عرضااة يجعله ممافيه،  هو الذي المجتمع داخل  متعددة    علاقا تربطه بطبعه،  اجتماعي كائن شااايء كل قبل هو فالموظف 

  عن خارجة  المشااااكل هذه  تكون حيث  التبصااار،  وعدم  للسااهو أو منه، بخطأ فيها يقع  قد  التي والمصااائب  المشاااكل لبعض وقت  أي

   العقوبا  لإحدى  عرضاة الموظف  يقع قد  اليوم المرور قانون الحصار،  لا   المثال  سااابيل  وعلى  .ااالة    بأي  لها تمت   ولا  الوظيفة

 .هذا المجال  في  وذلك لمخالفة مرتكبة جزائية،   متابعة  عنها   تنجر قد والتي

  لا  جزائي، حكم  نتيجة  بالإدانة  عليه حكم من كل أن بإعتبار النقطة، هذه أغفل قد أنه يرى  الجزائري،  المشرع لرأي فالمتتبع

  .التنفيذ   وقف  مع  عقوبة  أو  مالية،  غرامة  الإدانة   كانت  إن و حتى مدان، كونه عمله، منصب  في إدماجه   إعادة أو الرجوع  يمكنه 

  الجنائية   العقوبا   كسائر   جنائية   عقوبا  نعتبرها  فهل  التأديب،   علىالتنفيذ   وقف  مع   العقوبا   تأثير  مسألة   ينظم   لم  الجزائري  فالمشرع 

  أن بعد  عمله  منصب   من  الموظف  يسرح  أن  يعقل  لا  أنه حيث  .سابقا  لها  تعرضنا   التي القواعد  نشأنها في   الإدارة  تطبق  وبالتالي  الأخرى، 

  موقوفة  بعقوبة التقدير حد   على  عليه  حكم  و  جزائية  متابعة  إلى  به  أدى  بخطأ،  ابتلي  و  عملآ  سنة  20  من   المثالأكثر  سبيل  على قضى

  مثل .الموظف خلاله  من  لتدين  تأديبي كخطأ  تكيفه في دور أي التأديبية  للسلطة  فليس وبالتالي .أساسا بالوظيفة  يتعلق لا الخطأ هذا  أن   العلم   مع النفاذ،

 طلبا  لتنامي ذلك و   اليوم كثيرة   الحالا هذه
 

 1966)لسنة   49الرسمية عدد   الجريدة( .  العقوبا قانون يتضمن 1966 سنة يونيو 8  الموافق  1386 عام فر  18  في المؤرخ  156-66 رقم الأمر من 8  المادة -  15
  الثقافي   ،المستوى  والأخلاق  السيرة،وحسن   المدنية  بالحقوق   الجزائرية،التمتع  الجنسية  وهي  العامة  بالوظيفة  الإلتحاق  شروط   59/85رقم   المرسوم   من 31  المادة  تحدد  .16

 بالحكم أكثر يتأثران اللذان  هما الأولين الشرطين الوطنية،ولعل الخدمة  اتجاه  الوضعية    ،إثبا  القانوني   ،السن   البدنية   اللياقة   ،  شغله   المراد  العمل   مستوى  مع  يتناسب   الذي

 .الجزائي 
  مأخوذعن، -  18 241 .  ص   ،  1975  القاهرة  ،  العربي  الفكر  دار  التأديبية،  الجريمة  ،  الطماوي   سليمان   -  17

 36. .كمال رحماوي، المرجع السابق الإشارة إليه، ص
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  الجزائري،  التشريع  في  عامة     جاء  إدانة  فكلمة  السهولة، و البساطة   من   السابق في  به يتميز  كان  لما  خلافا  العيش،  طابع  وتعقد  المجتمع

  المقارنة،    للتشريعا إستنادا وذلك الشرح  من   بالمزيد   الشقلهذا   نتطرق  أن  علينا  كان  منه  و   تنفيذها،  وعدم  العقوبة   تنفيذ   بين  تفرق  لم   و 

 .مع الإطلاع على بعض الأحكام الصادرة في هذا المجال في بلادنا المجال   هذا  في  قيلت التي    الفقهية الآراء وأهم

 التهمة عن الموظف بإدانة الجزائي الحكم   ااادر   فإذا .الجزائي القضااااء  بها  يتمتع  التي  العقوبة،  تنفيذ  وقف  إلى   الإشاااارة  أولا علينا فيتعين

  الجزائياة العقوباة تنفياذ   فوقف التاأديبياة،   الساااالطاا  أماام  حجياة  يحوز لا الحكم هذا  فإن الجزائية، العقوبة  تنفيذ وقف مع إليه المنساااوبة

  الحكم  بأن  القول إلى يذهب  19الإداري الفقه في  إتجاه  هناك  أن  على .التأديبية المساااااءلة  إلى ولايمتاد   فقط، العقوباة  هاذه  على  يقتصاااار 

  الموظف  بحق  تتخذه  تأديبي   جزاء أي توقف  أن عليها   التي  التأديبية  السالطة يقيد   أن يمكن التنفيذ،  بوقف والمشامول   بالإدانةالصااااادر  الجزائي

  فإن   ...  .. يرى  حيث   21  الطماويسااااليماان  الأسااااتااذ   إلياه ذهاب  ماا   ذلاك  خلاف   ترى  التي  الآراء بين   من  أن  إلا  .20المخاالف 

 دائرة من الجرائم هذه  لخروم   المخالفا على يصادق  لا   فيها  الإسااتمرار من  اللزوم وبحكم  العامة  الوظيفة  في التعيين من  المانع

  ،1964  لسااااناة 46  رقم  القاانون   من   77  الماادة من   07  رقم  البناد علياهنص  ما هو النظر هذا يعزز وما ......."  الإعتبار رد

  هذه في  لإنهائها يكون  وإنما القانون بقوة الخدمة  ينهي لا للعقوبة التنفيذ وقف   مع  الأمانة  أو  بالشاارف  مخلاة  جريماة  في  الحكم  أن  وهو"...

 ..."جوازيا للوزير المختص  الحالة  

  الحكم،   على   تترتب  التي   الآثار لجميع الشامل  التنفيذ وقف  بين    ميز  حيث المصرية، العليا الإدارية  المحكمة إتجاه الصدد  هذا  في  ونذكر

  تسترجع  الثانية الحالة  في  أما.الموظف  فصل   لها   يجوز ولا  الحكم بحجية    الإدارة  تتقيد  الأولى   الحالة  ففي   .فقط   لية  الأ  العقوبة   تنفيذ  ووقف

 .التأديب سلطة مواجهة في فعالة ضمانة يشكل لأنه به،  الأخذ يجب عادلو   سليم   22إتجاه  وهذا  التقديرية، سلطاتها

  على نص ،قد23العمومية  للوظيفة  العامة المديرية عن  الصاااادر05 رقم   المنشاااور أن  فنرى  الجزائرية،  للنصاااوص  بالنسااابة   أما 

  يؤدي أن شاأنه  من  المسالك وهذا   .وإطراد بإنتظام العامالمرفق  سير  وحسن يتعارض لا ذلك كان إذ الجزائية المتابعة نتائج إنتظار إمكانية

  سااابيل  على العمدي غير القتل  بجريمة  متهم  أنه  بحجة عمله عن  الموظف توقيف  في فتشارع حقها، إساتعمال  في  التعساف  إلى بالإدارة

  غاية إلى   تمتد  الأمر حقيقة في التوقيف  أثار لأن  ،   تضاارر قد الموظف مصااالح   تكون  القضااية في نهائيايفصااال   أن فإلى  .المثال 

  في  بالنقض   طعن  هناك يكونأنه   إلا  القضااائي، المجلس من  البراءة الموظف ينال    الحالا بعض في أنه  بل  قضاايته، في النهائي الفصاال 

 في   المدني   الشاق  في  بالنقض   الطعن حالة  -  المتضارر  الطرف  من  مثلا   ، حقه

 المجلس   قرار   رغم   فهنا  -واحد   الحكم   و  الأطراف  تعدد   أي  التهمة  شاااايوع   حالة  في   مثلا  التعويض   قضااااية

  لا   بالنقض  الطعن أن رغم  حقه،  في نهائيا يصاابح   لم  زال  لا  الحكم لكون اعتبارا  عمله  منصااب  في يدمج  لا  أنه إلا  بالبراءة،   القاضااي 

  مع   .  النهائي الحكم  يرو لم  و توفوا  و العليا،  المحكة   أمام   بالنقض فيه   طعنوا  أشاخاص هناك  أن  علمنا ما   إذا اا   خصاو التنفيذ،  يوقف 

  :مايلي على  80 مادته في ينص  والذي 0624 -82 رقم المرسوم إليه تعرض   الجزائرية،  النصااوص  في ااريح   نص  هناك  أنه العلم

 ". العمال  بدمج  يتعلق فيما  المؤقت  التنفيذ  قانونا يباشر   الإستئناف أوالإعتراض   عن  النظر بغض  ..

 لا   أن  على  نصااات   حين مبهمة   تركتها  بل  جيدا  النقطة هذه  تضابط  لم  الحزائرية النصاوص  أن إلى الصادد هذا   في الإشاارة وتجدر

 المتابعة   على  المترتب   الحكم   يصااابح أن إلا  للموظف الإدارية  الوضاااعية  تساااوى
 

 

بلعباس،السنة بسيدي   جامعة الجيلالي اليابس، -القانون العام –شهادة الماجستير  -دراسة مقارنة–نجاة، الحماية القانونية للموظف  بن ديدة مأخوذ عن، 19

 .427.،ص 2006/2005الجامعية، 
سلميان الطماوي، قضاء  - 21  . 177 .ص 1966. القاهرة العربي، الفكر  دار  الأولى، الطبعة الدولة،  في العاملين  تأديب بكر، مصطفى  - 20

 . .241التأديب، المرجع السابق، ص
 05رقم المنشور -  23 36. .ص ،2004 والتوزيع، والنشر  للطباعة  هومة دار الجزائري، القانون في العام  الموظف  تأديب   رحماوي، كمال-  22

 .سابقا إليه  المشار
 .سابقا   إليه   المشار  الفردية،  العمل    بعلاقا  يتعلق  1982/02/27  في  المؤرخ 06-82 رقم  المرسوم  -  24
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  فيما  الإختلاف هذا  يكمن،حياث   بينهماا  إختلاف  هنااك  النهاائي،لأناه  وليس    الباا الحكم   على  تنص أن   الأجادر  كاان  نهاائياا،وهناا الجزائياة 

 :يلي

  الشايء  حجية الحائز النهائي ،بالحكم  اا    خصاو  الموظفين بجرائم والمرتبطة عموما   الجزائية الدعوى   تنقضاي  :النهائي الحكم1-

  أو  فيه الطعن   طرق   إسااتنفذ  لأنه  وإما  بطبيعته  كذلك لأنه    إما   ، النقض أو  الإساتئناف  أو بالمعارضاة فيه  للطعن قابل غير  لأنه به المقضاي

  ماادة  أو  خااص   نص   وجود  لعادم   الموظفين  جرائم   في  عناه  الحادياث  يمكن   لا   بطبيعته  النهائي  الحكم أن   غير.الطعن   مواعيد   لفوا 

  إبتدائية  طبيعة ذو   عام ،  موظف   بها  قام   جزائية  جريمة  عن ناشائة  عمومية  دعوى  إثر على   اادرا  يكون   الجزائي  الحكم  كون  تحادد 

 درجتين  على  التقاضي  مبدأ  إحترام نجد   الدعاوى ففي ..نهائية 

 لرنتهاء   الطبيعي الطريق  يمثل   الإدانة   أو   بالبراءة  فيها  بالحكم  الجزائية  الدعوى إنقضااء  إن   :البات  الحكم2-

 التي  الجزائي  بالحكم  فياه،والمقصااااود   المحكوم  الشاااايء  لقوة الحاائز  الحقيقاة   عنوان   يعتبر  الحكم  لأن  منهاا،

  اادار   إ  ساالطة  المشاارع   خولها  قضاائية جهة   من  الصاادر الحكم ،هو  الوظيفية العلاقة في اداه   ويحدث  الجزائية الدعوى به تنقضاي

 .25عليها قانونا أو بمضي مواعيد الطعن المنصااوص    الطعن  بإسااتنفاذ طرق باتا  الحكم  هذا  يكون أن  على   الجزائية الأحكام

  من  نرى  لذلك .لعائلة  يكفل   أي أسارة رب كان  إذا اا   وخصاو عائلته ومصاير الموظف  هذا  مصاير حول  التساالل  يطرح  هنا
  في   الموظف بقاء مع  تتعارض  التي    الحالا  إلى   اراحة   المشارع يشاير كأن  دقيقا،  تنظيما   المساألة  هذه  تنظم  أن العدل  ومن الضاروري

  للموظف   ااة   فر إعطاء  وجب   لذلك .الجنائية   المحاكمة   إنتظار   دون   التأديبية  القضية  في   الفصل  لردارة بالتالي  وتجيز  منصابه، 

  أول   كاانات  إذا  ااااا  وخصااااو  كموظف،  التنظيمي   طاابعاه  في  يؤثر  لا  التنفياذ،  بوقف   علياهالمعاقب    الخطأ  كان   ما  إذا   ااا  خصااو
  إلى   الحاالا   هذه  مثل   في   التسااريح  عقوبة  تخفض  أن   وعلى  التكرار،   حالة في  العقوبة   تشااديد  مع ثانية  ااة  فر فتعطى للموظف   .لاه   مرة

 عدم ضارورة مع بالموازاة  العامللمرفق   العااماة المصاااالحاة   مراعااة  يجاب  أي  .مثلا  الإجبااري  النقال  أو  الرتباة  في  التنزيال  عقوباة
  إعماالهاا   إطاار يتحادد  الجزائي  للحكم  المقررة الحجياة  أن إلى سابق مما نخلص وهكذا .للموظف  اة  الخا  المصالحة في الإفراط

  الصاادر  الجزائي الحكم  في يشاترك  ذلك عن  وفضالا المتهم، إلى  نسابتها  ومدىعادماه،    من  الواقعاة  نفي  أو   بثبو  التاأدياب   مجاال   في

  في المبينة الجرائم من جريمة في فرا   ااااد   القطعي  الجزائي الحكم  يكون وأن بالإدانة، قطعي جزائي  حكم  ادور   الموظف، بإدانة

 .  العقوبا قانون 

  أن  شااااأناه   من  الأمااناة،أو   باالشاااارف  مخلاة  جريماة  في  العاام  الموظف  باإداناة  الصااااادر  القطعي  الجزائي  الحكم  فاإن  علياه  وبنااء

  إبقااء في  الحق   منهماا  أي  تملاك   لا وعلياه ثاانياا،    التاأديبياة    الساااالطاا   مواجهاة  وفي  أولا،  الإدارة  جهاة  مواجهاة  في  حجياة  يحوز

 -.القانون بحكم أي   -حكماا   وضاااايفتاه  فقاد  لأناه الوظيفي  مركزه   في  العاام  الموظف

 :العام  بالعفو   المشمول  بالإدانة  الصادر   الجزائي  الحكم   :الناني المطلب

  ساريان يمتد  لا ذلك  ومع   .جريمة  أي  يرتكاب لم كأنه  الجااني  ويعاد  تكن، لم كأن  الجريماة تعاد إذ ذاتهاا،  الجريماة يزيل   العاام العفو  إن 

  عن  العام العفو  فإن ذلك  على  ترتيبا  .شاأنها  في يساري   فلا  وإلا  ،26 خاص  بنص  إلا التأديبية المخالفة إلى  الجنائية الجريمة  عن   العام  العفو 

  نتطرق أن  يجب أكثر، الرلية  لنا تتضاح ولكي .27العام العفو  شامله الذي  نفساه الفعل  عنالتأديبية   المسااءلة  قيام من  يمنع  لا  الجزائية،  الجريمة

  الموظفإزاء   العاام  العفو  يتركاه الاذي  الأثر   نفس   عنهاا  ينتج  والتي  لاه،   المطاابقاة  الصااااور   وأهم  وآثااره،  العاام،  للعفو  الكامل  المفهوم إلى

 والتي   الإسااتثنائية،   الحالا  لإحدى   التعرض   مع  الجزائري،   التشااريع  في  تطبيقاته  بعض  و  العام،

 

 2003.  بالإسكندرية المعارف منشأة الثانية، الطبعة  التأديبية، الدعوى   الطنطاوي، ممدوح  -  25
 بجامعة الحقوق، لكليةمقدمة   .دكتورا   رسالة  مقارنة،  العامة،دراسة    الإدارا  وعلم  الإداري  القانون  بين  التأديبية  الجريمة  عثمان،  محمد   مختار  محمد  .د  -  26

 . .199 ص  ،)د،س،ط( للطباعة، العربي الإتحاد دار القاهرة، شمس  عين
 المطابع   العمال    جمعيا    منشور  الأولى،  الطبعة   مقارنة،  دراسة  العقوبة،  تنفيذ  وقف  و  الإعتبار  إعادة  المومني،  سعيد  أحمد  -  27

 .22.  ص   –  1992  عمان  النموذجية،
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قانون المصالحة   "وهو الجزائر  بها   مر   التي العصايبة   الفترا   لإحدى  مصااحبة   جاء حيث   العامة، القاعدة عن خروجا نعتبرها

 .  "الوطنية  

 

 
 :الجزائي   القانون   وإلغاء  )  العام  (  الشامل  العفو  :الأول  الفرع

  الأمة ومجلس  الوطني الشااعبي المجلس   بغرفتيها  التشاريعية  السالطة  عن  يصادر  قانون  بأنه   ،)الشاامل(  العام  العفو  يعرف  :العام   العفو  -أولا

  تنقضاااي العمومية الدعوى أن إلى الإشاااارة وتجدر   هذا .29الإجرامية الصاافة المقترف الفعل عن  وتزيل28 الجريمة بقتضاااه تمحى

 للحكم، ساابقا يكون العمومية الدعوى به تنقضاي  الذي الشاامل العفو أن هو الفرق   أن غير  .العقوبة مثل  مثلها  الشاااامل العفو بطريق

  في  الواردة  للشااروط يخضااع  فذلك العمومية،   الدعوى إنقضاااء وعن  .الجريمة   اافة   عنه   المعفو  الفعل   يفقدالشاامل   العفو طريق وعن

  قد العفو  أن  غير   .متاابعتهاا   من   جدوى يبقى  فلا ضاابطت  التي   أما  بعد،   تضاابط   لم   التي   الجرائم  عن  البحث   فيتوقف   بساايطا   كان  فإذا .القانون

 .بالعفو  تنقضي  العمومية الدعوى أن القول يمكن لا  الحالة هذهوفي    .النفااذ موقوفة العقوبة كون   أو  الغرامة، كدفع  شاااارط، على  معلقاا  يكون 

  يكون  لمن  بالنسبة  معينا، تكييفا  الوقائع  وأعطت  الإتهام   وجهت   التي   العامة  النيابة   منع  على  رسا  الفرنسي  الإجتهاد  أن  كما 

  وكذا   لي  الأ  للفاعل   بالنسبة  يكون  العفو  طريق   عن  العمومية  الدعوى  إنقضاء  أن  والمعروف  .أخر  تكييفا   إعطائها   من  بالعفو،  معني

  عن  الإجرامية الصفة فمحو المدنية، الدعوى إنقضاء في  يؤثر  لا  العمومية  الدعوىأساسه    على  تنقضي   الذي  العفو  أن  غير  .الشركاء 

مرتبطة    كانت  التي  المدنية  الدعوى  تحريك  يمكن  لا  لكن  للتعويض،   موجبا   ضررا   أحدث  قد  الفعل  هذا   كون  في يؤثر  لا  الفعل

  بوجود   الإدعاء  لا يمكن  كما  المدني،  للقاضي   الإختصاص  يؤول   إنما  و  الجزائي،  القاضي   أمام  المنقضية  العمومية   بالدعوى 

  الخصوص وبهذا .العقوبة نفس  الجرائم لكل كانتأو   عقوبة،  أكبر   لها   عنها  المعفى   الجريمة  كانت   إذا   إلا   الجرائم   تعدد   حالة  في  عفو

 .  وحالة العفو عن الجريمةالعقوية  عن العفو حالة :وهما  حالتين بين نفرق أن  يجب 

  إلى بالعفو  يتحول  جريمة  يعد كان  فما الإجرامية،  فته  الفعل عن   يزيل أن  شأنه  من الجريمة  عن  العفو إن :الجريمة عن العفو - 1

 التأديبية السلطة من تقيد  الإباحة هذه  هل لكن .يكن لم كأنهيصبح   الصادر  الحكم وحتى   جرم، أي  يرتكب لم كأنه  الجاني ويعتبر مباح،  فعل 

 لردارة؟ 

  الجنائية الجريمة إسااااتقلال لمبادأ وتطبيقاا  وعلياه  الخاارجياة، آثاره ولا  للفعال،  الماادي  الركن يمحى  لا  أنه غير الجريماة،   يمحو  العفو   أن  -

  شااااملاه  الاذي   الفعال   ذا  عن   التاأديبياة  المساااااءلاة   إسااااتمرار من   يمنع لا  الجريمة عن  العفو  اااادور   فإن التأديبية، الجريمة عن

  الجناائياة للجريماة  تابعاا  التاأديبي الجزاء  كان  إذا  أما  .التاأديبي  الجزاء يسااااتوجب   الاذي  الإداري  للاذناب  مكوناا  الأخير  هاذا  يكون   فقاد  العفو، 

 :إحتمالين قيام  إلى  يؤدي الإجرامي الفعل هذا عن العفو فصدور عقااب،   من عليهاا ترتب  وما

 .التأديبية العقوبة شرعية    على العفو  لنفاذ أثر  لا   هنا الشامل،   العفو   قانون نفاذ   قبل وهذا  فعلا  نفذ  قد  التأديبي  الجزاء كان  إذا -أ
 .30  للمستقبل   بالنسبة   ملغاة الأخيرة هذه  فتعد   التأديبية،   العقوبة  قبل  العفو   در   إذا  أما  -ب

  يمحو   لا  هنا  العفو  أن   ذلك   التأديبية،   المساءلة  على  بتاتا  يؤثر  لا  ذلك   فإن  فقط،   الجنائية  العقوبة  العفو،   مس   إذا  :العقوبة   عن  العفو  -  2

  حقه  عن  المجتمع  تنازل  هو   فالعفو   قائمة،  تضل  التيالإدانة    يمحو  لا  العفو  هذا   أن  حتى  -الإجرامي   الفعل  أي  -ذاتها  حد   في  الجريمة

 وقد   .ضده  در   التي  العقوبة  أوتنفيذ  الجاني   معاقبة   في

 

-28 -Jean marie AUBY et Jean bernard AUBY-Droit dela fonction publique de l'Etat ,eD,DALLOZ- 

Paris,1991.p.194- 
 .  .48 ص ، 2003 هومة  الخاص،دار  الجزائري،القسم الجزائي  القانون  في    محمد،مذكرا  وارث  إبن   - 29
 .ص  ،1986  المصرية   إنجلو  مكتبة   والضمان،  الفاعلية   بين  القضائية   ورقابته   وضماناته   التأديبي   القرار  شاهين،  محمد  مغاوري  -  30
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  إلا يكون  فلا  الشامل،العفو   أما   .العقوبة  عن  العفو  أو  الجريمة،  عن  العفو   بسبب   الموظف  ضد  الصادر  الجنائي  الحكم  أثر  يزول

  العقوبة  عن  العفو أو  البسيط للعفو  بالنسبة  أما  .المستقبل  أو  الماضي في  ذلك   آثار   يرتب   الذي هو  والمشرع   ذاتها،  الجريمة يزيل وهو  بقانون،

(grace)  يلي كما  تعريفه  فيمكن: 

  الحكم  على  المترتبة   الأثار  من   غيرها  إلى  يتعدها  ولا  الجنائية  العقوبة  على  يقتصر  البسيط  العفو  أثر  أن  هو  به،   المسلم  إن  :البسيط   العفو-

  الحكم،   على  المترتبة  والأثار  التبعية  العقوبة  وكذلك   منها،   بقي   أوما لية    الأ  العقوبة  إسقاط  سوى   العفو   على  يترتب  لا  فإنه  ذلك  وعلى  .الجنائي 

  بمجرد   والإدارة    عليه  المحكوم   الموظف  بين  الوظيفية  الرابطة  لقطع  يؤدي  الجنائي  الحكم كان   وإذا  .فقط   للمستقبل  بالنسبة  وذلك 

  الذي  هو  التأديبية  المساءلة إمكانية على يؤثر الذي  العفو  أن القول  يمكن  .31التبعية  العقوبة هذه  كذلك يمحو  الحالة هذه في  العفوفإن   وقوعه،

 .الوظيفية بالعلاقةالمتعلقة  التبعية  والعقوبة  بالجريمة،  المتعلقة لية   الأ  العقوبة  من بكل  ماسا  راحة   يصدر 

  الجزائية  للعقوبة  تابعا  التأديبي الجزاء    كان  إذا  أما  .العام   والعفو  الجرم   عن  والفرعية  لية  الأ   العقوبة  إزالة  بين  التفريق   بهذا  ويؤخذ 

  جناية إرتكابه بسبب  بالوظيفة الموظف علاقة إنتهاء فإن ذلك وعلى .التأديبي  الجزاء  يمحو   العام   العفو   قانون   فإن   لها، تلقائي  كأثر   عليها   أومترتبا

  دور   نتيجة أثره ينتهي  إليه،  المسند بالجرم الموظف هذا   بإدانة،  القطعي الجزائي الحكم دور   نتيجة أوالأمانة، بالشرف مخلة جنحة أو

 الجريمة  لهذه التبعي التأديبي الجزاء ليمحو  القانون هذا   أثر يمتد إذ أوالجنحة،  الجناية هذه   عن  العام.العفو قانون

  الدعوى   فإن  الجزائية،    من قانون الإجراءا   06المادة  حسب نص  :حالات إلغاء القانون الجزائي وانقضاء الدعوى العمومية  :ثانيا 

  الركن  ويمحي  الإجرامية، فته  الفعل  عن  ينزع العقابي    النص   إلغاء  فإن  العفو   ومثل   العقابي،   النص  بإلغاء  كذلك  تنقضي   العمومية

  بهذا   القائم   ضد   العمومية  الدعوى  ممارسة   يمكن  فلا  الفعل،  عن  ويعاقبيجرم   كان  الذي  النص  إلغاء   فحين  وعليه للجريمة،   الشرعي

  من   التخفيض   أو  الجريمة   إلغاء  ويكون  الزمان، حيث  من  الجزائي  القانون   سريان   لمبدأ  تطبيق  الجزائي هذا،  القانون  إلغاء  وفي  .الفعل 

  إنقضائها  فإنالعفو،   أساس   على  العمومية  الدعوى  إنقضاء  ومثل  .إلغائه  قبل  المرتكبة  الأفعال  على  حتى  المفعول  ساري  عقوبتها 

  القاضي  يكون  التي   الحالة  في  إلا  المدني، القاضي   أمام تمارس  أن  يمكن التي المدنية الدعوى على  يؤثر لا  الجزائي القانون إلغاء  بموجب 

  إلغاء  لحالة  بالنسبة  هذا  .الجزائي   القاضي   أمام  بها  المحكوم    بالتعويضا   الضحية   يحتفظ  هنا  المدنية،    بالتعويضا   فيها  قضى  قد  الجزائي

  هناك  أنه  إلا   لموظف،  بالنسبة  للمؤاخذة   شك  أدنى  هناك   يكون  لا  ومنه  الحال، بطبيعة   المتابعة  إنقضاء عليه   يترتب   الذي   الجنائي  النص

  مسبقا  الإعتراف  رغم وذلك    التأديبية،  الدعوى  على  يؤثر  هذا  وبالتالي  كذلك،  العمومية   الدعوى  بها  تنقضي   التي   ة  الخا  الأسباب بعض 

  لتضيف  الجزائية   الإجراءا قانون  من  06المادة    جاء  العامة الأساليب على   زيادة هي   الحالا   وهذه  بينهما،  القائم  بالإستقلال

 .الشكوى  و الصلح  هي ة  خا أسباب

  إلى يؤدي لا المدنية  الدعوى إنقضاااء إلى يؤدي  والذي والضااحية،   المتهم  بين يكون  الذي الصاالح أن المعروف  من  :  الصــل1-

  العامة للنيابة يمكن  لا  وبالتالي  فيها،  والتصارف بممارساتها  تقوم والنيابة للمجتمع، ملك الأخيرة هذه بإعتبار العمومية، الدعوى إنقضااء

  ماا   مثال   الضااااحياة،  أو  الادولاة،   لخزيناة  الماال  من  مبلغاا   بادفع  الأخير  هذا   إلزام  أي ،   المتابعا  ووقف  المتهم مع  مصااالحة  إجراء

  على تنقضاي  مصاالحة إجراء 32الجرائم بعض   في  القانون  يجيز إساتثنائية وبصافة أنه  غير .الأمريكي القضااااائي   النظاام  في   باه  معمول  هو

 .ريحة   الدعوى العمومية، شرط أن تكون هذه الإجازةإثرها  
 إلى   وأدى  بشكوى،  تقدم   الذي  المضرور،  طرف  من   الشكوى  سحب فإن  سابقا  جاء كما  :الشكوى سحب 2-

 تحريك   إستثناء   علق  القانون  أن  غير   .العمومية  الدعوى  إنقضاء  على  يؤدي  العمومية،  الدعوى  تحريك

  وبالتالي   الجزائية،للمتابعة    حد  وضع  إلى  يؤدي   الشكوى   هذه   وسحب   .المضرور  طرف   من  شكوى   على  العمومية   الدعوى 

 لقانون  طبقا  للضحية   ملكا   تعد  إستثناء  الأخيرة  هذه  أن   ذلك  العمومية،   الدعوى   انقضاء

 

 .242.ص  السابق،  المرجع   الطماوي،  محمد  سليمان   -  31
 .بالجمارك المتعلقة  القضايا مثل المصالحة، طريق  عن تنقضي   الجرائم بعض  هناك-  32
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  أو  المادة  هذه   في   عليها المنصوص   ترتكب الجريمة  عندما"  أنه على   العقوبا قانون من 03/199 المادة تنص  كانت  فقد  .  العقوبا

 مكرر،   128أو  ،  01 مكرر   119أو   مكرر،   199  المواد  في   عليها  المنصوص   الجرائم

 رأس    أوذا   رأسمالها  كل   الدولة  تملك  التي  الإقتصادية   العمومية    بالمؤسسا   ،إضرار  01  مكرر 128  أو

  القانون  في  عليهاالمنصوص    المعنية  الشركة  أجهزة  من  شكوى  على  بناء  إلا  تحرك  لا  العمومية   الدعوى   فإن  المختلط  مال

 ".للدولة  التجارية   الأموال   رلوس   بتسيير   المتعلق   القانون  وفي  التجاري

  إلغاء أن غير  .العموميةوبمفهوم المخالفة فإن سحب الشكوى يؤدي إلى إنقضاء الدعوى   وعليه كانت الدعوى معلقة على الشكوى،

  06 33رقم  قانون  من  26/27/29 بالمواد  وإستبدالها  ، 01  مكرر  128و   مكرر،   128 ، 01مكرر  119و  مكرر،   119 :المواد

  نفس  من  71  المادة  لأن   ونظرا ،   الحالا   هذه  مثل   في  34  الشكوى بسحب العمومية الدعوى إنقضاء قابلية عدم إلى أدى 01-

  الواضح  بإهماله  المتسبب  الموظف   ضد  الشكوى  وضع   مبدأ   أن  وهلة  لأول  فالظاهر مكرر،   119  المادة  لإلغاء   تشر  لم القانون 

 لم  01/06  رقم  القانون   لكن .إلزاميا  شرط  يعتبر منقولة،   أموال  أو  ة  خا  أو  عمومية، أموال   ضياعأو    أوتلف   وإختلاس  سرقة   في

 .للشكوى تشر لمالتي  القانون هذا   من  29 بالمادة وتعويضها لإلغائها جاء  وإنما الجريمة،  هذه  على  وتطبيقها   119 المادة نصعلى  يبق

 .طرف المضرور   من  شكوى  على معلقة  غير  بحثنا،أنها  في  الموظفين جرائم   من  تحليله  جاء  ما عن   نقول  الفراغ   هذا  أمام  و
 :الوظيفية  العلاقة   على   بالإدانة  الجزائي   للحكم  المباشر  الأثر   :الناني  المطلب

  نشاطه  مزاولة   من  كحرمانهتأديبية،     عقوبا  العام  الموظف على  يسلط  أن  القاضي يستطيع إذ  ،   العقوبا  قانون  في الأثر  لهذا تنظيما  نجد 

  الأ  لأن  تكميلية،  أو  تبعية   عقوبا   هي   وإنما   لية،  أ عقوبا   ليست   العقوبا  هذه  أن  غير  .دائمة  بصفة   أو  الزمن،   من  معينة  لمدة

  الإعتبار  بعين  آخذا  الموظف،  على  تأديبية  عقوبة   تسليط   في  تقديرية   سلطة  للقاضيالمشرع   يترك   وقد   التأديبية،  الدعوى  إستقلال  هو  ل

  في  لها  تسمح تقديرية سلطة  الرئاسية  للسلطة تمنح ،302/82 رقم  رقم  المرسوم من  71 المادة أن إلى ونشير  .قضية بكل   المحيطة  الظروف

  أن  ذلك يعني  فهل التوقيف،  إجراء   تتخذ أن    قبل   الجنائي  الحكم  نتيجة  إنتظار   أو  العمل،  عن  بتوقيفه  جنحة  أو  لجناية  الموظف  إرتكاب  حالة

 الجنائي؟  بالحكم  تتقيد   لا التأديبية  السلطة

  الأول   الفرع في  وذلك عنها   تنجر  التي   والتبعا   المدنية  الحقوق من   الحرمان   لحالا التطرق  سنحاول   التسالل هذا   على لرجابة

 .التأديبي  والحكم  الجزائي   الحكم بين  التعارض  لحالة نتعرض  وبعدها
 :العزل  بقرار   المصحوبة  الوطنية  الحقوق   من   الحرمان   حالات  :الأول  الفرع 

  للموظف   الوظيفية  بالحياةتمس   فالأولى  .الجزائية  عن  التأديبية  العقوبة  من  كل  طابع  إختلاف  عرضه،  سبق  كما  المعروف  من  إنه

  وكذا   الفرد  حرية  لا  أ  تمس   فهي  الجزائية  العقوبة  الثانية أي  أما   .35العقوبة   درجة  حسب  وهذا  والتسريح،  الإنذار  بين  وتتراوح   المذنب

   بعقوبا   أوجوازية  وجوبية  بصفة  الأحوال   بعض   في تقترن  بل لية  الأ   العقوبا من   القدر بهذا    تكتفي  لا  الجزائية   العقوبة  أن   غير  بالأموال، 

 تكميلية   أو   تبعية
.36 

الأخص عزل المحكوم  وعلى   الوطنية  الحقوق   من   الحرمان  :الوظيفية  علاقته   في  المذنب   الموظف   تمس   التي    العقوبا   أهم   ومن  -

  قد   العقوبة  وهذه  بالجريمة  علاقة   لها التي    الخدماب السامية في الحزب أو الدولة وكذا جميع    عليه وطرده من جميع الوظائف والمنا

 . تكميلية  عقوبة  أو  تبعية  عقوبة  تكون
 

 

 

  المتعلقة  ،  العقوبا قانون  في  الواردةالنصوص  إستخلفت  هذه المواد الرشوة، أفعال  تحرم  ،29 / 27/26 المواد الفساد ومكافحته، من  بالوقاية المتعلق  01-06رقم  القانون   - 33

 .كلها  إلغائها تم  والتي   الرشوة بجريمة 
 ، 2006  جوان   ،13  العدد  البرلماني،  الفكر مجلة  في  منشور  مقال   الفساد،  مخاطر  من   الإدارية  للوظيفة  الجنائية  الحماية  عقيلة، خالف- 34

 ص . 69.
   العقوبا  قانون من 09  المادة ،06  المادة  -  35
 .سابقا إليه  المشار  ،302/82  رقم  المرسوم  من  ،74  المادة  و.سابقا  إليه  المشار 59/85  رقم  المرسوم  من ، 124  المادة  -  36
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  الحقوق  من والحرمان القانوني  الحجز هي   التبعية   العقوبا ..   العقوبا   قانون   من   06  المادة تنص :تبعية كعقوبة الوظيفية من  العزل :أولا

  الوظائف  جميع من وطرده عليه  المحكوم ،عزل الوطنية   الحقوق من  الحرمان سبل  ومن  ". جنائية بعقوبة  إلا  تتعلق لا   وهي الوطنية

 من  الوظيفة  سحب   هو  والعزل   ،37  بالجريمة  علاقة   لها  التي   الخدما  جميع والدولة،وكذا  الحزب  في السامية  ب   والمنا

  جناية، في  لية   أ  بعقوبة  الموظف على   الحكم  وهو  إستثناءا،  إلا 39الموظف   بتعين   قامت  التي السلطة إختصاص   من  عادة  ،وهو38الموظف 

  التي  بالجريمة علاقة  لها  المذنب  الموظف   يمارسها  التي  الوظيفة  كانت  إذا  العزل  تقرر  التي  الجنائية المحكمة  إلى   الإختصاص ينتقل   بحيث

 .40إقترفها

  أن  كما .التقاعد   علىأحيل  أو إستقال  الذي الموظف  على يطبق  ،ولا41الخدمة في الذي الموظف  على إلا يطبق لا إجراء والعزل 

 ف   و   لها   الأحوال  وبكل  بالوظيفة،   علاقة  لها  التي   الجنايا   في  تكون   العزل   عقوبة

 لها   علاقة  لا   الجريمة  عن  لية  أ  لعقوبة  تبعية  عقوبة  الأحوال  من  حالة  بأي  إعتبارها  يمكن  ولا   تأديبي،

  كعقوبة   والعزل  القاضي،  يطبقها دون أن   تطبق  فهي  ،   الجنايا  في  تبعية  عقوبة  العزل  وبإعتبار   .السلطة   لإستعمال  إساءة   أعتبر  وإلا   بالوظيفة،

ينص    در عنها عفو أوإستبدلت بأخف منها مالم   لية بمضي المدة أو الأ  العقوبة  سقطت  ولو   لية  الأ  العقوبة  إستيفاء بعد  يبقى  مؤبد  عزل تبعية، 

 .إعتباره  إليه يرد  أن بعد إلا عامة  وظيفة أية  يتولى  لأن  عليه  المحكوم أهلية عدم ذلك علىويترتب  .في العفو على خلاف ذلك

  من  النوع   وهذا   .إختيارية   وهي تكملها،   فهي   لية،   الأ   بالعقوبا  ترتبط   التكميلية   العقوبا   إن  :تكميلية  كعقوبة   الوظيفة  من  العزل  :ثانيا

  تتجاوز   لا  لمدة  الوظيفة  ممارسة  عليه  المحكوم   علىيحضر    فإنه    العقوبا  قانون  من14  المادة  وحسب   مؤقت،  عزل  هو  العزل

  عمله يستأنف أن ينبغي لا جناية يرتكب  الذي الموظف أن فمعناه  الجنح، مادةفي   جوازية  تكميلية   كعقوبة  العزل  أما   .   سنوا   خمس 

إرتكبها    التي  الجنحة  طبيعة  على  وظيفته  إستئناف   حيث  من  مصيره   يتوقف  جنحة   يرتكب  الذي   الموظف   بينما  إرتكبها، التي الأفعال لخطورة

 . 42  عمله  في  الموظف إستمرار  مع  يتنافى  لا   مما وإعتباراتها، 

  الحقوق  ممارسة  من  الحرمان عقوبة   بتوقيع  بالإدانة   الصادر  الحكم  أن  الجزائري  للتشريع  بالنسبة  التأكيد  المجال  هذا  في  يفوتنا  لا  كما

  رقم المرسوم من  31نص المادة  يتعارض مع   ذلكلأن   منصبه،  في  الموظف  بإبقاء  لها  يسمح  ولا  الرئاسية،   السلطة  يقيد  المدنية 

 .العام  الموظف فة   من  احبها  تجرد   الحالة هذه في الجنائية فالعقوبة، 43 العامة بالوظيفة الإلتحاق ط تحدد شرو التي 59/85

  .العامة بالوظيفة الإلتحاقتتنافى وشروط   هذه الجرائم  بالشرف، لأن مثل   على الموظف في جريمة مخلة   يخص الحكم  وكذلك الحال فيما 

  تحت  ها  إختصا المجال  هذا في  التأديبية  السلطة  تمارس بالشرف،  المخلة الجرائم  مجال في محددا  معيارا  يورد  لم  المشرع أن بما

  في   وإطراد  بإنتظام   العام  المرفق   سير  حسن   على  الجنائية   الجريمة  تأثير  مدىبفكرة   أخذ  قد   الجزائري  المشرع   أن ويلاحظ .القضاء  رقابة

بجناية    المدان   الموظف  على   تسلط  فقد  ،  44  العام  الموظف  بحقوق   يضر  قد   المسلك  وهذا   .الجنائي  بالحكمالتأديبية   السلطة   تقيد  مجال

 نوعية   الحسبان  في  ويؤخذ   الإتجاه  هذا  يغير   أن  العدل  من  أنه  نرى  ولذلك   المخففة  للظروف  نظرا  جنحة  عقوبة

 المنسوبة   الوقائع  نفي  إلى  القضائية   السلطا  لت  تو   إن   ما  حالة  وفي  الموظف،  على  المسلطة   العقوبة
 كانت   وقائع  عن  موظفيها  متابعة  لها  يحق   فلا  الحكم،   بهذا  تتقيد  أن  الرئاسية   السلطة   على   يتعين  للموظف، 

 

 

 

 السابق  المصدر ،  العقوبا  قانون   من  ،1  فقرة ،8  المادة -37
شورى فرنسي، في    39 .1160.ص   ،2004 لبنان  الحقوقية، الحلبي   منشورا الأول،  الجزء الموظفين،  قانون  شرح في الوسيط  نخلة، موريس   38

 ، .1160ص   السابق،  المرجع   نخلة، موريس  من  إليه مشار  ،BOISقضية   ،1912/06/02
 .330.،ص).د،س،ط،(  القاهرة  العربي،  الفكر   دار  العام،  القطاع   و  بالدولة   المدنين  للعاملين  التأديبية   العقوبة   البنداري،  الوهاب  عبد  -40
عبد الوهاب   42  .265.عبد الوهاب البنداري، المرجع نفسه، ص -  41
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 .الجزائرية  للنصوص  بالنسبة   التأديبية في السابق   ة بالإجراءا الخا07 رقم 45وهذا ما كانت تنص عليه التعليمة .العدالة قد نفت وجودها

 :التأديبي   الحكم  مع  الجنائي  الحكم  تعارض  حالة  :الناني   الفرع

  بين تعارض   ينشااأ  قد التي     الحالا  بعض هناك أن  إلا  التأديبية المساااءلة عن  الجزائية المساااءلة من كل  إسااتقلال  هو  المبدأ كان  إذا

  المادي  الوجود يؤكد جنائي  حكم   ادر   ثم   الفعل،   ثبو   عدم  أساااس  على  بالبراءة تأديبي حكم  اادر   فإذا .التأديبي والحكم  الجنائي الحكم

  المادي الركن لإنعدام  بالبراءة  جنائي  حكم   يصدر ثم  تأديبي،  خطأ  وجود   أسااس على   بالإدانة  تأديبي  قرار  ادر   إذا أو  للفعل،

  كادفااع  -الإبااحاة حاالاة في كاان  الأخير  هاذا لكون أو الفعال، المتهم الموظف إرتكااب  أولعادملا،   أ  حدوثها  لعدم  وهذا  للجريمة، 

  خا  هذا  و   إزالتاه،  معاه  يتعين  مماا   التاأديبي،   القرار   وبين الجناائي   الحكم  بين  تعاارض  يثور   ،    الحاالا   هاذه   في   قااهرة،  قوة  أو -شاااارعي

  في  :التأديبية  البراءة حالة  :أولا :فرضيتين   هناك  الصدد  هذا  وفي  .هذا  التعارض   موقف   ولحل   الجنائي  الحكم  حجية  لإحترام  ة

  المتهم  الموظف   براءة  لأن  بالبراءة،  عليه  قضي  إن  تأديبيا   الموظف  مساءلة  إلى العودة من  مانع  ثمة ليس أنه البعض  يرى الحالة هذه

  ولا  التأديبية،  السلطة لإعمال  يؤدي العكس،   إثبا تقبل  لا بقرينة  الجريمة قيام الجزائي القاضي    وإثبا   الواقعة،  قيام  عدم  أساس   على  قائمة

ما مدام  الجزاء    في  إزدواجا   تعد  لا  للتأديب فالعودة  الرأي  هذا   وحسب  به،  بالتقيد   تلتزم  الذي  الجنائي  الحكم   ضوء  على   وهذا جديد،  من   يتهم

 .الموظف قد برئ في المرة الأولى 

  فإذا  الواقعة،  ينفي  جنائي حكم   يصدر ثم المذنب   الموظف  بإدانة تأديبي قرار  يصدر قد أخرى   حالا في :الجزائية البراءة حالة :ثانيا

  لحجية  إستنادا   التأديبي  القرار   أساسه  على  يلغي   والذيالدفع،    هذا   إثارة  للموظف  يمكن   ،  للطعن   قابل   أي   نهائي  غير  التأديبي  القرار   كان 

   سكو   وأمام   المصري   الإداري  القضاء  من  المقترحة  والحلول  الحالتينهتين   أمام   ،46الإداري  القاضي  أمام   الجزائي  الحكم 

  إليها  المشار   07  رقم   الوزارية  التعليمة  به   جاء  الذي  الإقتراح   أن  نجد  والجزائي،  الإداري  التشريعان وكذا   الجزائري  الإداري  القضاء

 .والتأديبية  الجزائية العقوبتين  بينالتنقاض   هذا لتفادي حل أحسن  فهو التأديبية  العقوبة  تسليط قبل الجنائية  المتابعة نتائج  بإنتضار   تنصح   وهيسابقا، 

   لإثبا  اخرى  لمتابعة   الموظف  يتعرض أن يمكن أين التاأديبياة  البراءة حاالاة في  المصاااارياة العلياا  الإدارياة  المحكماة  باإقتراح  أخاذناا  فاإذا

  .وظيفتاه   في  إسااااتقراره لعادم الموظف   نعرض  كماا  بعضااااهماا،  عن   المتابعتين  إسااتقلال  مبدأ نهدر الإجرامية، الوقائع قيام  الجزائية المتابعة

 .للموظف دوما الإحتجام بحجية الحكم الجزائييمكن   لا   الجناائياة البراءة حاالاة  في  أناه كماا

  نتطرق أن يجب التأديب،      لساااالطا  بالنساااابة بالإدانة الصااااادر الجزائي الحكم  يرتبها  قد التي الحجية  هي ما  معرفة وبعد أنه كما  -

 الحكم، اااادور   تساااابق التي الفترة على الحادياث الواجب  من واضااحة أوبصااورة الحكم،  اادور   تساابق التي   الحالا بعض  إلى

 التأديبية؟  المساءلة  على   النيابة  من  الصادرة  الأوامر  حجياة مادى فماا  والتحقيق، الإتهاام فترة هي و

   سلطا  احدى فها  بو  العامة،  النيابة  من   الصادرة   والقرارا   الأوامر  أن   المعروف   من   :العامة   النيابة  قرارات  حجية  1-

  القضاء  و   الدعوى  في البحث  من   المدنيةالمحكمة   تمنع   لا  فإنها   وعليه  التأديبي،  أو  المدني   القضاء  أمام  حجية  أي   تحوز  لا  التحقيق،

  التأديبي الخطأ    بثبو  يتعلق   فيما   إقتناعها  تكوين   في   حرة  التأديبية  السلطة   كانت   وإذا  .47الجزاء توقيع  من  التأديبية السلطة تمنع لا كما   بالتعويض،

 تتقيد  أن   دون   الموظف قبل 
 

 

 

 

 

 

مغاوري محمد    -  46  .التأديبية   بالإجراءا ة   الخا  الداخلية، وزارة عن الصادرة ،1969/05/07  في المؤرخة 07 رقم  التعليمة- 45

 233.، 232شاهين، المرجع السابق، ص  
 234.  .ص  السابق،  المرجع   شاهين،  محمد  مغاوري  - 47
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 .العام  النيابة إليه ل   تتوبما  تستأنس  48 العليا الإدارية المحكمة  قرار في جاء كما  أو  تستدل أن  لها  فإن العامة، النيابة إليه  لت  و بما 

  يكون  التي الأحكام   مرتبة  إلى يرقى لا التحقيق،  بحفظ العامة النيابة أوامر أو   قرارا   أن المعروف  من  :الحفظ أوامر  حجية مدى 2-

  يبرئ  لا  الجنائي  الحفظ  في   النيابة  قرار  أن  كما   .49  موضوعها  في  الفصل  السابق الدعوى نظر جواز   بعدم للدفع  إليها يستند   حجية لها

 فقد  .الوظيفية   بواجبا   منه  إخلال  وقوع  إلى  مردها  مؤاخذة  السلوك  عن  تأديبيا مؤاخذته   يمنع  ولا   الإدارية  المسؤولية  من  الطاعن  سلوك

  من سلوكه    يبرئ  لا الأدلة،  كفاية لعدم  الموظف  قبل   الرشوة  تهمة  فحفظ  .50  جنائية  جريمة يشكل   لا  ذاته  الوقت   في وهو   إداريا   ذنبا  الفعل  يشكل

 هذا   حول يحوم  أنه توجيه الإتهام،   خلال  من  النيابة بنت  إذا   ولاسيما  السلوك،  هذا   وإدانة  تأديبيا  مؤاخذته  من  يمنع   ولا  الإدارة  وجهة

  إذا  الحال  نفس   .عمله  في  لرستمرار   لاحياته  إلىالإطمئنان   بعدم  وإقتناعها عقيدتها لتكوين الإدارة لدى كان فهذا   .   شبها الموظف 

 .51توقيع الجزاء الإداري  المبلغ المختلس، فهذا لا يمنع من  وتفاهة   أهمية  عدم   على  مبنى  الحفظ  قرار   كان

  والمتابعة،  الجزائية  الدعوى  لإقامة  بألاوجه  العامة  النيابة   قرارا  تعد  لا  :للمتابعة   وجه  بألا   الصادرة   الأوامر   حجية  مدى   3-

  يشكل  كان  إذا المتهم سلوك   يبرئ  لا الجنائية  التهمةحفظ   أن  ذلك   شيء،  في   التأديب   سلطا   تقيد  ولا  لها،   حجية   فلا  وبالتالي  .جزائية  أحكام

 حكما يعد  لا النيابة من الصادر الدعوى لإقامة بألاوجه الأمر أن  قضاء،   عليه  المستقر من أنه  كما  الوظيفة،   بواجبا  منه  إخلالا

 .حجية   الصدد  بهذا  يكسب ولا بالبراءة، 

 .أنواعها  بكل  بالبراءة   الصادرة الأحكام  لحجية الأن نتعرض  الموظف،  حق  في  بالإدانة  الصادرة الأحكام  لحجية تعرضنا بعدما
 :للمتابعة  لاوجه  وأن  بالبراءة  الصادر   الجزائي   الحكم  حجية  :الناني   المبحث

  النحو هذا  على يكون لا قد الأمرأن   بيد  .حجية  من  الجنائية  الأحكام  لهذه  لما  قبلها  الجنائية  المحاكم  فيه   فصلت  بما  التأديب   سلطا   تلتزم 

  الحكم  كون  حال  بالبراءة جنائيا فيها  يقضى  وقد  .الجنائية للمحاكمةمحلا   زالت  لا الوقائع كون رغم التأديبية الدعوى في الفصل يتم فقد دائما،

  يتناولها  لم  أخرى وقائع عن  التأديب  امتناع   إلى ومباشرة حالا   تؤدي لا   أنها إلا  حجيتها،  رغم   جنائيا والبراءة  .بالإدانة در   قد  التأديبي

  أولبطلان   فيها،   الشك أو الأدلة كفاية عدم على تأسس  قد بالبراءة الصادر الحكم يكون أن أو ضروريا،   فيها  فصله يكن ولمالجنائي،  الحكم 

 فما ،-مهمته أداء   في الإهمال كغرامة -  التأديبي  الإتهام به  عالقا  يظل   أنه  إلا والتزوير  الإستيلاء  جريمتي  من   المتهم  يبرأ  فقد .   الإجراءا  في

  الإختلاس،  تهمة  من  المتهم ببراءة قضي  لو  فيما  الحال  كذا   و  تأديبية،  جريمةلتكوين  يكفي  قد  الجنائية، الجريمة لتكوين الوقائع من  يكفي  لا 

 .52مهنته على محافظته عدم من يتبين قدلما   له  موجها   الإتهام  يبقى  إذا 

 مدى   في  الرأي  وجه  معه  يتغير  بما  مختلفة  أسباب  على  تبنى  قد   بالبراءة  الصادرة   الجنائية   فالأحكام  وعليه
 المادي   الوجود  إنتفاء  إما   بالبراءة  الصادرة  الجزائية  الأحكام  أسباب  تكون  وقد    التأديب،   جها   إلتزام

 .   الإجراءا  لبطلان  البراءة  أو  التهمة،  لشيوع   البراءة  أو  الشك،  أو  الأدلة،  كفاية  عدم   أو  للوقائع،
 

 

  بجميع  السلوك  تهمة   ر  عنا  نظرة  يجمعتحت  العقوبتين  هاتين  شأن  في    تحقيقا   من  جرى  بما  التأديب  مجلس  أستأنس   إذ  ..  1955  ماي  01  في   الصادر  الحكم  في   جاء  -  48

 253. .إليها سليمان محمد الطماوي، المرجع السابق، صأشار    التأديب،  موضوع   التهمة   لإستخلاص   المالوف الطريق  أتبع  قد  يكون  ذاته  وملابستها  ضروفها
 .ص  السابق،   المرجع   الطماوي،   ممدوح   من   إليه  أشار  1990/05/05  جلسة  مصرية،   عليا  إدارية  محكمة  34  لسنة  50  رقم  طعن   -  49

.248 
 السابق،   المرجع  البهي،  يوسف   سمير  من  إليه  أشار  ،1992/02/29  جلسة  مصرية،   عليا   إدارية  محكمة  35  لسنة  3161  رقم  طعن  -  50

 ص 235.
 ص  السابق،   المرجع   الطماوي،   ممدوح   من   إليه  أشار ، 1992/12/15  جلسة  مصرية،   عليا  إدارية  محكمة  37  لسنة  978  رقم  طعن   -  51

.249 
 226. .ص السابق، المرجع  الطنطاوي، ممدوح -  52
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  في  حجياة  من   يترتابقاد    ماا   خلال   من   الوظيفي   التاأدياب على  تاأثيرهاا  مادى  وماا  هاذه  البراءة لاوجاه  نتعرض  أن ساااانحااول   لاذلاك

  الجريماة، أركاان  أوأحاد للوقاائع  الماادي الوجود  لإنتفااء  باالبراءة   الصااااادرة  الجزائياة للأحكاام الأول  المطلاب بتخصاااايص   وهاذا  ذلاك،

  التهمة   أوشيوع  والشك   الأدلة  كفاية  عدم  على  مبنية  تكون   والتي  بالبراءة  تصدرالتي   الأخرى  الجزائياة الأحكاام  فياه فنبين   الثااني المطلاب أماا

 .المسؤولية  وإنتفاء
 . الجريمة أركان  أوأحد للوقائع  المادي  الوجود  لإنتفاء  بالبراءة  الصادر   الجزائي الحكم:الأول  المطلب

  من   الموظف  يبرأ   أن  المتصور من أنه  إذ التاديبية،  والمسؤولية الجزائية  المسؤولية بين الإطلاق  على تلازم لا أنه المقرر من

  بد  لا  التأديب  نظام   إن  .الجزائية  الجريمة  تكوين حد   على  تصل  تأديبية  مخالفة  يشكل  فعله  كان   إذا   تأديبيا   ويدان  الجزائية،  المسؤولية

  كل  بإسم   توقع   التي   الجزاءا  ونوع  وغايتهما،   أساسهما،   في  النظامينلإختلاف   وذلك  الجزائي،  النظام  عن  مستقلا  يكون  أن

 نفس   على  تولدا  وإن   الجزائية،  المسؤولية  عن  التأديبية  المسؤولية  تستقل  أن  النظامين،  بين  والإختلاف  الإستقلال  هذا   ومؤدى  .منهما

 خصوص   في إلى تكون  لا  التأديب،  مجال   في الجزائي الحكم حجية  أن  سابقا   أسلفنا  وكما        .53الفعل

  في  الحجية  نطاق  يتحدد   إذ التأديبي،   المجال  في  الذاتي  الحكم  حجية  تبلغه  الذي  المدى  هو  وهذا   الإتهام،   موضوع   الواقعة  نفي   أو   ثبو

  إنكارها  يجوز  لا   مطلقة  حجية   من   الجزائي  للحكم  لمابالنظر   للمتهم،   إسنادها  فساد   أو  حة  و  الإتهام،  موضوع   الواقعة  نفي  أو   ثبو

  لإنتقاء  أي   الوقائع،  حة  لعدم   بالبراءة القاضي  الجزائي   فالحكم  .أوسلبا  إيجابيا المتهمإلى    ونسبتها  للوقائع،  المادي   الوجود  بشأن   يثبته  فيما

  الإلتزامعليها    يتعين   وإنما  جديد  من  الوقائع  هذه   مناقشة  تملك   فلا   .التأديبية   السلطة  يقيد    بالذا  المتهم  من  إرتكابها   لعدم أو لا  أ الواقعة 

 .54إحترامها   على  والعمل   للوقائع   المادي   للوجود  الجزائي  القضاء   بها  قام  التي   والتثبيت  التحقيق   بعملية

  .الموظف  من  المادي  الفعل وقوع  عدم  سااااببها  كان  إذا بالبراءة   الجزائي   الحكم  بحجة التقيد التأديبية  الساااالطة على فإن  ذلك،   على  وترتيباا

  فنوضاح  الثاني  الفرع  أما للوقائع،  المادي الوجود إنتفاء على  مبنية  البراءة فيها  تكون   التي  الحالة  على  التعرف  الأول  الفرع  في سانحاول   لهذا 

 .وإنتفاء أحد أركان الجريمةالفعل  تكيف على  المبنية  البراءة  حالة فيه
 : للوقائع  المادي  الوجود  إنتفاء  على  المبنية  البراءة  :  الأول  الفرع

  يقيد  ،   بالذا  المتهم  منالجريمة    إرتكاب   لعدم   أو   المادي الوجود  لأنتفاء  أي  الصحة،   لعدم   بالبراءة   القاضي  الجزائي  الحكم   إن

  على تأديبية عقوبة  توقع أن  أو تأديبية مخالفة  وجود تقرر  أن  ذلك بعد  التأديبية  السلطة تملك  ولا  أمامه،  نهائية   حجية  له  وتكون  التأديبية، السلطة 

  أن  ينبغي  حجية  الجزائي   التكيف   وإعتبار  للواقعة،  الجزائي  بالحكم   الوارد  ف  الو إحترام  ضرورة الفقه يرى  المجال هذا  وفي .55ذلك

  عليه  حوكم الذي   نفسه  الفعل   عن   عليه  وقعت   التي  57التأديبية  العقوبة   إلغاء   يطلب   أن  للموظف   ويحق   هذا  .56السلطة التأديبية   بها  تلتزم

 عليه   أقامت  الذي  القانوني  الأساس   لأن  وذلك  بحقه،  العمومية  الدعوى  تتحرك  أن  قبل   جزائيا

 عليه   تبنى  أساسا  يكون   أن   يصلح   لا  ولهذا  القانونية،  الناحية  من   موجودا  يعد  لم  قرارها  التأديبية  السلطة
 

 

 

 .،ص  1963  ،  القاهرة  ، العربية   النهضة  دار  ،  الأولى   الطبعة  ا  التأديبي   وضعه  في  أثرها   و  العام الموظف  جريمة  ،  عصفور  محمد-  53

.138 
 316.  ص   ، السابق   المرجع   ، العامة  الوظيفة   ،  الشنطاوي خطار   علي- 54
مأخوذ عن محمد    56  .168.،ص  1966 القاهرة ، الحديث الفكر دار   منشورا  ، الأولى  الطبعة ،  الدولة في العاملين  تأديب ،  بكر مصطفى- 55

 .356.عصفور،جريمة الموظف العام ،المرجع السابق ،ص 
  محلا  كانت  التي  الأفعال   ذا  ،عن تأديبية  عقوبة   توقيع في   الإدارة  حق  وبين   الجنائية   البراءة  بين  بالفصل    الحالا  معظم  في   يقضي  العام  ل   الأ  أن   سلف فيما  رأينا لقد  -  5757

  الحالة   هذه مثل  في  الواقعة،هنا ،لإنتفاء الجنائية  التبرئة  حالة  بها  التأديبية،ونعني الإدانة   فيها،مع  الجنائية   التبرئة   تتعارض  إستثنائية    حالا  فهناك  ذلك  الجنائية،ومع  للمحاكمة 

  يطالب  أن  فله  المواعيد من  الإستثناء  مع الإلغاء طلب للموظف يصح   هنا القاضي رفضها واقعة  على حكمها  الإدارة  نأسيس  حالة   في  وهي الأول .الحالتين   إحدى  أمام  نكون

  عدة على   الجزائي   الحكم  تأسس  ماإذا  حالة   وهي   الثانية   الحالة  أما.عليها  الإستناد  يمكن   جديدة  كواقعة   يعتبر   الذي  الجزائي   الحكم  أساس  على   يطعن  أن   له ،أو بالتعويض

  الماجستير لطلبة  العامة، الوظيفة  في    مراد، محاضرا بدران الأستاذ عن مأخوذ.العقوبة  إلغاء طلب  للموظف يمكن  لا  فهنا فقط  منها  واحدة على  التأديبية  العقوبة  ،وبنيت  وقائع

 2007/2006. الجامعية  السنة  بلقايد، بكر  أبي  ،جامعة 
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  ترتب   الذي   الجزاء  بين   تعارض  هناك   يوجد لا   كونه  التأديبية   المخالفا عن  الموظف مساءلة  التأديبية  للسلطة يحق أنه   إلا   .58  التأديبية المسؤولية

 .بالبراءة  القاضي   الجزائي  والحكم  التأديبية،  المخالفة  تلك  على

  عن   الفاعل  معاقبة  يجوزفلا  الماادي، وجودها  لإنتفااء  وهذا جريماة، عن الموظف ببراءة الجناائي الحكم   يقضااااي أن يحصاااال  فقاد 

  المحكمة قضااات  إذا  الفعل   هذا   عن   معاقبته   التأديبية  للسااالطة يجوز لا  رئيساااه، على   بإلإعتداء  المتهم فالموظف   وعليه  .التأديبي  الفعل 

  وتقضااااي   عمومياة  أموال   باإختلاس  المتهم  للموظف  باالنسااااباة   الحاال   نفس  .ذاتاه   الإعتداء  فعل   وقوع  عدم  إلى  إساااتنادا ببراءته  الجزائية

  وعلى .الفعال  بهاذا  متاابعتاه التاأديبياة  للساااالطاة يمكن  فلا  .ذاتاه  حاد  في   الفعال وقوع  إنعادام  أي  الماادي،   الركن لإنعادامببراءتاه    الجزائياة  المحكماة

   بإثبا  قام  أن  فيه  المقضاي   الشاي   لقوة   حائز  جنائي  لحكم  سااابق  بذاتها،  الواقعة   إثبا  في  للمجادلة  تعود أن   التأديبية للسااالطة  يجوز  فلا  ذلك

  التأديبية   بالإجراءا  اااة  الخا   59 07  رقم الوزارية التعليمة أكدته ما  وهذا  .فيه   المقضاي   الشايء  بقوة   مسااساا  ذلك  في  كان  وإلا  قيامها،  عدم

  بين  تعاارض  ثماة ليس  دام  ماا  ثاابتاة، كاانات  إذا الأخطااء  بااقي عن  الماذناب الموظف متاابعاة يمكناه  التأديبي   المجلس  أن على تنص بحيث 

 .60الموظف  براءة إقرار تم  والذي جزائيا،  به المتابع  الخطأ من والبراءة الأخطاء تلكعن   الإداناة

  يجوز   فلا  .للوقائع  الماديالوجود    إنتفاء  غير  أخرى  لأسباب   تصدر  التي  البراءة   حالا  إلى  تنصرف  السابقة  الأحكام  أن   نرى   ونحن

هذه  في الصادر  الجنائي الحكم  حجية  إحترام  عليها فيتعين المادي،   وجودها  الجنائي  الحكم  نفى  وقائع،  وجود    إثبا   قانونا   التأديبية   للسلطة

 :الجريمة أركان  أحد  أوإنتفاء  الفعل تكييف على المبنية البراءة :الناني   الفرع  .أخرى وقائع عن تعاقب الموظف لم  ما الحالة

 ورة   ورتين،  يتخذ  وهو  .معنوي  والأخر  مادي أحدهما  ركنين  الجنائية   للجريمة   أن  سلفا  المعروف   من

 أن   كما  العمد،  عدم  ورة  و  بالطبع،  لها  توقعه  مع  النتيجة  دون   للفعل   بالنسبة  الإرادة  تتوافر  حين  العمد

  أن  أيضا  عليه  والمستقر   سلفا،إليهما    أشرنا  اللتين   الصورتين   نفس   يتخذ  المعنوي  والركن  .ومعنوي  مادي  ايضا،   ركنان   لها   التأديبية  الجريمة 

  القضاء  وضرورة   الإدانة  إنتفاء  وبالتالي   ، 61الجريمة   لإنتفاءيؤدي   أحدهما  إنتفاء  أن  بمعني  وعدما،   وجودفا  معا،  يدوران  الجريمة  ركني

  تطلب  مثلا الجنائي المشرع لأن  أو   جنائيا، عليه  يعاقب لا الفعل  أن   إلى  إستنادا بالبراءة يقضيفقد    للجريمة،   المادي   للركن  فبالنسبة   .بالبراءة

  معاقب  غير الفعلكون    وبالطبع  الجريمة،  لإنتفاء  يؤدي   ر  العنا  تلك   من   أي  إنتفاء بحيث  الجريمة،  لأركان  إضافيا  عنصرا  أو  آخر ركنا

 .62 التأديبية السلطة يقيد أن  يمكن لا جنائيا  عليه

  المادي  الفعل  أن نراعي  يجب أن  أنه  غير  الجريمة،  لإتمام   الجنائي   المشارع  يشاترطها  قد   التي  الإضاافية  ار    للعنا  بالنسابة  الأمر   كذلك 

  المعنوي  للركن  بالنسابة الأمر كذلك .التأديبية للسالطة المقيدة الجنائية  للبراءة  يؤدي  الفعل  هذا  فإنتفاء .وجنائييا   تأديبيا  خطا  يشاكل   قد  للجريمة، 

  حيث  الشاان هذا   في ملاحظة أبدى من  هناك أن إلا ،63التأديبي الفقه في الغالبية يمثل الرأي هذا  كان وإذا  .أوالخطأ  العمد اورة    في ساواء

  لأن  وذلك   دوما،  التأديبية  للمسااااءلة  محلا  الفعل   من  يجعل   أن  يمكن  لا  الجنائي  القصاااد  إنتفاء  إن ،64الفتاح عبد   خالد  الدكتور   المساتشاار يرى

  الإعتداد وأسااااس  بل  والجنائية،  التأديبية  المساؤولية أسااس  هي  التي الإرادة وإنتفاء  .والإرادة  العلم  عنصارين،  على  يقوم  إنما القصاد 

  المسااااؤولية تنعدم إرادة فبدون .جنائيا ولا  تأديبا  لا الموظف مساااااءلة  إمكانية  بعدم  للقول  يؤدي   قبل   من   رأينا  كما  إنسااااني سااالوك بكل 

  للمسااءلة  مقيدة  غير   الحالا  هذه  مثل  تعتبر  ومنه  .منه  إرادة  دون  ادر   فعل  للموظف أن ينساب يمكن لا وبالتالي نوعها، كان أيا 

 ذلك   التأديبية
 

 .بعدها  وما 196  ،ص السابق   المرجع   ، التأديبية الجريمة ،  عثمان  مختار،محمد  محمد  عن مأخوذ-  58
 التأديبية    بالإجراءا  ة  الخا   الداخلية،  وزارة  عن الصادرة  ،1969/05/07 في المؤرخة  07 رقم  التعليمة  - 59
 ، 1986  المصرية   إنجلو  مكتبة   والضمان،  الفاعلية   بين  القضائية  ورقابته   وضماناته   التأديبي   القرار  شاهين،  محمد  مغاوري  عن  مأخوذ  -  60

 ص . 218

محمد عصفور،   -  62 49 .ص  ).  .د( القاهرة العربي، الفكر  دار  العام، والقطاع بالحكومة للعاملين الخدمة انتهاء أسباب  النجار، محمد زكي .د  - 61

 .وما بعدها .274جريمة الموظف العام، المرجع السابق، ص 
 .274.ص السابق،   المرجع   عصفور، محمد  عن مأخوذ- 63
  و النشر و للطباعة الأمة دار.ة   الخا  الكوادر  و  العام  القطاع   و  بالدولة   المدنيين   للعاملين  التأديبي   النظام  شرح   في  الشاملة   الموسوعة   محمد،   الفتاح  عبد  خالد  .م  -  64

 .576.ص  ،2004 الثانية الطبعة.الاسكندرية.  التوزيع
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  الجناائي  القااضااااي أثبتاه  بماا  مرتبط  الإداري   فالقاضاي  .الحكم  هذا  فيها فصال  التي   الوقائع  في  إلا  الجنائي،   بالحكم يرتبط   لا   التأديبي  القضااء  أن

  الناحية  من  للوقائع  الجنائي  القاضاااي   تقرير  هو   التأديبية   الإجراءا  على  يؤثر   فماا .الوقاائع  لهاذه القاانوني باالتكييف  يتقياد   أن   دون  وقاائع  من 

  على  فتقوم   الجزائيااة  المحكمااة   أمااا  الوظيفااة،   بواجبااا  الموظف   إخلال   ماادى  عن   تبحث   التأديبية   المحكمة  أن  ذلك المادية

 .المجتمع   مقتضيا عن    الموظف   خروم

  ما  أن  بإعتبار الإختلاس فعل  عن   جنائيا  الموظف  فتبرئة  تأديبا، عنه   المساءلة  تجوز إداريا  ذنبا  يشكل  قد بالبراءة،  حكم  عنه يصدر قد  فما

  البراءة  حكم  بني  إذا  الحال   نفس .التساايير  وسااوء   الإسااتيلاء  عن   تأديبيا الموظف مساءلة  دون  يحول  لا  التملك، بنية يكن  لم  إستيلاء من  أتاه

  لمحل  الواقعي بالتقرير إلا يتقيد  لا الذي  التأديبي المجلس أمام بحجية الحكم يحوز لا إذ  الجزائية،  الجريمة   أركان   من   ركن  إنتفاء على   جنائيا

  إنعدام جنائياالفعال     ثبو  عدم معنى فليس ومقوماتهاا،  وزنهاا جريماة  فلكال  .عدمهاا  من  الواقعاة وجود  حياث من  إلا  يتقياد لا  أي  الإتهام

 .65 التأديبية المخالفة

  العمومية،  للوظيفة  العامة  المديرية   عن الصاادر  05 رقم 66المنشاور خلال من الجزائرية  النصاوص عليه  نصات  ما وهذا 

 85-59 رقم  المرسااوم من 131 المادة  أحكام إطار في  المتخذة التأديبية   لرجراءا  بالنسااابة المنشاااور هذا   اااراحة   نص  فقد

  ساراحه،   بإطلاق يقضاي  نهائيا  قضاائيا حكما  جزائيا المتابع الموظف  حق في  اادر    إذا  أنه  غير  " : يلي  ما  على سااابقا  المذكور 

  بموجب  عمله منصب  في  وجوبا إدماجه يعاد  القضائية المتابعة مصادر   كانت  التي الأفعال  تأكيد عدم  نتيجة  الدعوى وجه   أوبإنتفاء  ببراءته،

  قد مهني  خطا  وجود  عدم  في  مسابقا  النظر الأعضااء  المتسااوية اللجنة  على   ينبغي   أنه إلا التعيين،  الاحية    لها  التي   السلطة من مقرر 

  بطبيعاة  "...  أناه على  الاذكر  سااااالفاة  الفقرة تلي ااريحة   عبارة   خلال  من  و المنشااور هذا   يؤكد  ، ..." تأديبية  عقوبة تسااليط إلى يؤدي 

يجب على اللجنة  وفي هذه الحالة طرف الموظف المعني،   من  أرتكاب  مهني  خطاأ   وجود عادم   يعني لا  الجزائي  الخطاأ  غيااب  الحاال

  النهائي القضائي   بالحكم  الإدارة  لتبليغ  المواليين  الشهرين  خلال   للموظف   التأديبي  الملفة  دراسة تأديبي المتسااوية الأعضااء المجتمعة في مجلس

."..... 

 سااالف المنشااور أكد حيث   سااابقا،  المذكور النهج نفس   على   سااار  الجزائرية النصااوص  أن يتضااح   الفقرا  هذه  خلال من 

  المتسااااوية  اللجنة  بتبليغ  الإدارة  تلتزم   النهائي   القضااائي للحكم إسااتلامها  فور و الصاادد بهذا .... : التالية الفقرة خلال من  ذلك  الذكر

  الحكم  ملخص   إلى  بالإضافة   إرتكابها  وضروف   عليها  المعاقب  الأفعال  بوضاااوح  يبين  مسااابب   تقرير  على   بناءا  المؤهلة   الأعضااااء

  وإنتفاء التهمة أولشيوع والشك الأدلة كفاية لعدم بالبراءة الصادر   الجزائي الحكم:الناني المطلب ...".منطوقه  و  النهائي  القضائي

 :المسؤولية

  الفرع  أما الأول،  الفرع في  الشااك    وحالا الأدلة كفاية   عدم   على  المبنية البراءة  لأوجه   التعرض المطلب  هذا   خلال   من   ساانحاول

  فيهاا تنتفي   التي   الحاالا  نوضااااح  ثم  الفااعال،   معرفة  عدم  حالة  أي التهمة شاايوع   أساااس  على المبنية للبراءة فنخصااصااه الثاني 

 .الأحكام هذه مثل  بها  تتميز التي الحجيةومادى   المتهم  الموظف  ببراءة   الحكم  في  ودورهاا  المسااااؤولياة 
 :الشك   و   الأدلة  كفاية  لعدم  بالبراءة  الصادر   الجزائي   الحكم:الأول  الفرع

  لإتصالها   وذلك  قيامها، أو   الواقعة   حة   في  الشك  أو  الأدلة  كفاية  عدم  على  القائمة  الجزائية  البراءة  أحكام   حجية  مشكلة  تثور 

 .الشك أو  الأدلة كفاية  عدم على  القائمة  البراءةبأحكام   التأديب   سطلة  تقيد  مدى  هوما   يثور  الذي  فالسؤال  .للواقعة  المادي  بالوجود

  ساانحاول لذلك .تأديبيا   الموظف  مسااااءلة  دون  يحول  لا  الشاااك،  أو  الأدلة كفاية  عدم   على  بالبراءة  الصاااادر  الجزائي  الحكم إن

على    هذا الحكم   يفرضها   والشك ،وحدود الحجية التيالأدلة  كفاية  عدم على إسااتنادا  الصااادر الجزائي للحكم الفرع هذا  خلال من التعرض

 .سلطة التأديب

 

  -  66  220 .مغاوري محمد شاهين ا المرجع السابق ، ص   - 65

 . 09و    08، المرجع السابق ص   05المنشور رقم  
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  للفعل   المتهم  إرتكاب  من   تأكده لعدم  إستنادا   بالبراءة  يقضي  قد  الجنائي  الحكم  إن  :بطلانها   أو   الأدلة  كفاية   عدم  على  المبنية   البراءة  :أولا 

-  إقتناعه بمحض  القاضي قضاء  وهو   أيضا،   والتأديبي  الجنائي القضاء    في  السائد  المبدأ  نتام  إلا   ليس  وهذا  بذلك،  إقتناعه  أولعدم  إليه،  المنسوب

  بالبراءة  الصادر  الجنائي  والحكم   .بالبراءة  يقضي  أن   عليه  الإدانة،  في  عقيدته  من   ينال   أن   يمكن شك  فاي  .67-للقاضي   الشخصية  القناعة

  عدم  علىأو    التهمة،  إنتفاء   على   بني   سواء  القوة  هذه  بالبراءة   للحكم  ويكون  المدني،  القضاء   نطاق  في   الحجية  يحوز الأدلة    كفاية  لعدم

  لأدلة   ذلك  في   إستند  أو   التهمة  بإنتفاء  قضىفقد   بالبراء،  يقضي   حينما  الجنائي  فالحكم   التأديبي،  المجال   في  ذلك  غير  الأمر   أن  إلا  .الأدلة   كفاية

  دورها   وينسب تثبت  أن  إما  المادية  فالوقائع  .الجنائي  بالحكم  تثبت  لم  التي الواقعة    إثبا  على   تقوم  أن  يمكن   لا  التأديبية  والمساءلة  ثابتة، 

  في تأديبيا   الموظف   مسؤولية   فتقرير   لذلك  .النظامين  كلا  في  ف  الو  إختلف  وإن  والجنائي،  التأديبي   المجال  في ثابت  أمر  وهو   .لا   وإما  للمتهم،

  حقه  في ثبتت  التي الوقائع أساس على   ولكن  جنائيا،  الموظف  فيه  برئ  الذي  ف  الو  عن  يكون  لن  الأدلة  كفاية  لعدم  بالبراءة  الحكم  حالة

  الجنائية المحكمة من حكم  دور   مثل ، 68تأديبية مخالفة بذاتها تشكل  أنها إلا  الجنائية،  الجريمة   لقيام كافية  غير  كانت   وإن  الجنائي،   بالحكم

  إستنادا  الإدارة   جهة   من  التأديبي  الجزاء  توقيع   يستلزم  التفتيش،  ببطلان   الحكم  على  تأسيسا  ،    المخدرا  تعاطي تهمة من الموظف  ببراءة

عنه     عبر   ما  وهذا   ،    المخدرا   يتعاطون  من  وسط  الواقعة  مكان  في  بظبطه  وظيفته   بواجبا  الموظف هذا   إخلال   إلى

  الترشح  يريد   من  كل  بها  يتحلى  أن  يجب   التي  ،69الحسنة الأخلاق  ميزة  وهي   العامة، بالوظيفة  لرلتحاق كشرط  الجزائرية النصوص

  جنائيا،  مساءلته  دون  يحول  كان  وإن  ضد الموظف  الجنائية  الجريمة   ثبو  أو  قيام   عدم   أن  إلى  نخلص  ومنه  .الوظائف  هذه  لمثل

 .المجالين  من  كل   في  التجريم  قواعد لإختلافوذلك    تأديبيا،  مساءلته  لعدم   بالضرورة  يؤدي  لا   أنه  إلا 

  ، 70منه  إجماع  على  وذلك  الأدلة،كفاية   عدم  على   بنيت  متى  التأديبية   المساءلة   من  تمنع   لا   الجنائية  البراءة   أن   يرى   الفقه   كان  وإن  والواقع

  ف   الو  أن  قرر  قد  71فالفقه  .الأدلة  كفاية   عدم  حالة   في  الجنائية حتى  الحجية  سريان  بمبدأ   النهاية  في  أقر  إنما   الفقه  أن  لنا   يتضح   أنه  إلا

  المتهم،   منها   برء  التي   للوقائع   يمتد  لم   أنه  إلا   النظامين  طبيعة  تفرضه   طبيعي   أمر  وهو المجالين    في  إختلف  وإن  المتهم  من  يبرئ  الذي

  قد   كان وإن  الحكم   يشملها لم التي  للوقائع  بالنسبة تثار أن يمكن التأديبية المسؤولية أن قرر  بل الجنائي،  ف  للو المقابل ف  الونفس   حملت   والتي

  الإدانة  أحكام  في  حتى   الوقائع  تلك   لتشمل   تمتد   لن لا   أ الجنائية  الحجية  لأن  ل،   حا  تحصيل إلا ليس  وهو  أسبابه، في  لها  تعرض

  وأن الأدلة، كفاية  عدم حالة  في أيضا  تسري أنها  والواقع الجنائية، الحجيةعن   بعيد  شيء  الفقه  عنه  يتحدث   فما  لذلك   .فقط   البراءة  وليست 

  ف    بالو تسري  الأدلة، كفاية  لعدم بالبراءة  الصادرة الجنائية  الأحكام فحجية لذلك  الجنائية،  الحجية عن  بعيد آخر مجال  عن  يتحدث  الفقه 

  الحكم  فيها بالبراءة  قضى التي الوقائع    من   تنال   لن   التأديبية  السلطة أن طالما  التأديبي، النظام في  ف   و   من   يقابله وما   المحكمة، به قضت   الذي 

 .الجنائي  الحكم  لها  يتعرض   لم أخرى  وقائع  ستنفذ  بل  الجنائي، 

  الجهتين،  في  نفسها  تكون  الإتهاموقائع   أن   ذلك  التأديبية،  المسؤولية  حتما  تمنع  لا الأدلة  كفاية  عدم  على المبنية  البراءة  أن   إلى  نخلص ومنه

  في  تثبت  التي  الوقائع  أساس   على   وإنما  للأفعال،  الجزائي  ف  الوأساس   على   تكون  لا   التأديبية  فالمسألة   .الجريمة  ف   و   في  فقط  ويختلف

  قانون في المقررة افها   بأو  جنائية  جريمة لقيام  كافية  غير كانت  وإن -الوقائع  هذه   أي -  وهيالجنائي،    الحكم  في  المتهم  الموظف   حق

  فالسلطة  إذن  .الوظيفي   الواجب  بمقتضى إخلالا   تتضمن  كانت  إن تأديبية، جريمة  بعضها أو كلها، ذاتها  في  تشكل  قد أنها  إلا ،   العقوبا 

 مجالها  منها   لكل  أن  ذلك  الجزائية،  المحكمة   إليه  تنتهي  بما  دوما   مقيدة  غير  الإدارية  التأديبية
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  على بأعبائها  للقيام  لاحيتهم   على  وتأكيد الإطمئنان،  وجه  على العامة الوظيفة في الأفراد لوجود  تأكيد   التأديبية  العقوبة فهذه   .فيه تنشط  الذي

 .العامة المصلحة يحقق الذي الوجه

  بعدم التأديبية   السالطة يقيد  أنيمكن  لا   ضاده، المقدمة الأدلة كفاية   لعدم   الإختلاس  جريمة في الموظف ببراءة الصاادر  الجزائي فالحكم 

  إلى  يسااتند   وإنما الجناية، حصااول عدم  أو  الوقائع ااحة    عدم   إلى يساتند  لم الموظف  بتبرئة الصاادر الحكم  أن  نرى وهنا   .72تأديبيا   مسااءلته

  هذه  أجل من   الخاطئى الإداري سااالوكه تأديبيا، وإدانة مسااااءلته  دون يحول  ولا نهائيا،   عنه  الشاابهة  يرفع لا  فهذا  الأدلة، كفاية  عدم 

 .الرغم من حكم البراءة على   عينها،   التهمة

  تفيد  التي  العامة  للقاعدةترجع    الحالا  هذه  فمثل   ،   والإجراءا  الدليل  بطلان  على  مبنية  فيها  البراءة  تكون   حالا   هناك  أنه  كما 

  الموظف  مساءلة من  يمنع ولا يقيدها، لا التأديب،  جها   أمام  له  حجية  لا  ،   أوالإجراءا   الدليل  بطلان  على  المبني  بالبرائة  الحكم  أن

  من  يحط  عما  الإبتعاد   الموظف   واجب  من  فإنه  لذلك  .مقتضايتها  عنالخروم  أو وظيفته،   بواجبا  المتهم  إخلال  ثبت  إذا  تأديبيا،

  الأدلة  قسم  الفقه  من  جانب   هناك   أن  غير   .73إليها  ينتمي  التي  الوظيفة  وسمعة  كرامة  من  القولوالأحرى   .سمعته  إلى   ويسي  كرامته

 .74التأديبي للجزاءأساسا    أو   بندا   تتخذ  أن  المقبول   من  ليس   فالثانية  .معدومة   وأخرى  باطلة  أدلة  إلى   البراءة   حكم   عليها  يبنىالتي    الباطلة

  و  اليقين  على  تبنى  أن  يجب  الجنائية   كالأحكام  التأديبية  الأحكام  وهوأن   به،  المسلم  الشيء  إن   :الشك   على   المبنية  الجنائية  البراءة  :ثانيا 

 ويقومان العقابية،  السمة  يحملان  الجنائي  و  التأديبي  النظامينأن   بإعتبار  ذلك   و   المتهم،  لإدانة  يكفي  لا  الإحتمال  و  الشك  مجرد  الجزم،وإن

  السلطة من  إدانته  محل   يكون   أن  يمكن   لا المتهم،   الجنائية المحكمة به  تبرئ  الذي   فالشك لذلك .حرياته  و  الفرد   حقوق  من تنال  قد   عقوبة   بتوقيع

  لإثارة  مصدر  تكون  قد جنائيا   منها   برء والتي   الفرد، يأتيها  قد التي  الأفعال   أن إلا   .الشك على  بالإدانة أدلتها  تقيم أن   يمكن  لا   أيضا  لأنها  التأديبية، 

  موضع  نفسه  يضع  لا  الموظف،حيث عاتق  علىيلقى   وظيفيا  واجبا  ذاته  حد  في  يمثل   ما  وهو   بعد،  فيما  تصرفاته  حول  الريبة  و  الشك

 .75تأديبيا عنه يسأل أن ويستحق جنائيا حقه في  الثابت  السلوك هذا   عن  المؤاخذة يستوجب ما  وهو  ريبة،   و الشك

  أن   ويرى   كاانات،  أياا  البراءة  بأحكام التأديبية   الساالطة تقيد   لعدم  سااببا  تكون  لأن  تصاالح   المبررا تلك   أن إلى  الفقه من  رأي  ذهب   ولقد

  مبنى كان  أيا  والجنائية  التأديبية المؤثمة   الأفعال  ااف   أو فيهاا    تتخاذ   التي   الحاالا  جميع  في  حجياة  البراءة  لحكم   عااماة   كقااعادة  تفرض

  الجناائي  الحكم منهاا   تثبات  لم  التي  الواقعاة  هاذه رد في  الإدارياة  الجهاة   ساااالطاة على  فيهاا،  الشاك  على  القائم  البراءة  لحكم  تأثير  ولا   .76البراءة

  تحدث،   لم لأنها الواقعة حدوث ينف لم  الجنائي القاضااااي  أن   ذلك ومقتضااااياتها،  الوظيفية واجباته  بميزان  التأديبي  نطااقهاا إلى  باالبراءة

  أن يمكن  لأنهاا  التاأديبي،   المجاال فيالموظف  لأدانة  كافية الشابهة   هذه  كانت   هنا  من  .حدوثها  يرجح   ولم   لها،  المثبت   الدليل في  شاك  ولكن

  السامعة، ساوء  توافر  على  الشاك  من  ضالالا  تلقى قوية   وشابها  دلائل  وجود   يكفي قاد  أناه  ذلاك   تاأديبي،  لمخاالفاة  77الشاااارعي  الركن  تمثال

والسيرة  حسن السمعة وغني عن البيان أن .ولا حاجة إلى الدليل القاطع على ذلك بها الموظف،  يعمل  التي  البينة بمراعاة الخصاال  أوطيب

 نطااق  غير  في  وساااالوكاه 79الموظف خادماة  مادة  طوال  وتسااااتمر   ،78التعيين  عناد   تتوفر  أن  يجاب  الموظف،  الحميدة في
 تمنع   لا  الإتهام  في  الشااك   على  المبنية  البراءة   أن   كما   .مجالها   في  العام  ساالوكه  على  ينعكس  بحيث  الوظيفة

 

 سنة   قضية  العليا،  العدل   محمكة  ،1300  .ص  ،1965  لسنة  المحامين،  نقابة  مجلة  عن   مأخوذ  العربي،  للقانون   الإلكتروني  الدليل   -  72
.1965/08/21 

مغاوري محمد   - 74  .131. ص2002. طبعة  القانونية  الكتب دار التأديبية، المسؤولية  قواعد البهى، يوسف سمير -  73

 222. .شاهين، المرجع السابق ص 
  عبد  -  76  290.و  281و  288 .محمد عصفور، جريمة الموظف العام، المرجع السابق، ص- 75

 1990.  .ص  السابق،  المرجع  والجنائية،  التأديبية   المسؤولية   البندري،  الوهاب
من    31المادة   -  78 212.  ص  السابق،  المرجح   العامة،  الوظيفة في التأديب قضاء العينين، أبو  ماهر  محمد  -  77

 .، المشار إليه سابقا 59/85المرسوم رقم 
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  قيام  من  يمنع  لا   الإتهام،  في  الشااك  على  المبنية بالبراءة   الصاااادر  الجزائي  الحكم  أن  بإعتبار  وذلك ،80التأديبية  المساااؤولية  قيام  من

  على  يمتنع  لا  بحيث  ، الشااااك   أساااااس   على  بل  التهمة   إنتفاء  أسااااس  على  يقم  لم  بالبراءة  الصاااادر  الجزائي  فالحكم التأديبية،  المساااؤولية

  تقطع   لم  المحكمة ومادامت   .81مؤكدة   غير   براءة هي   الشاك على المؤساساة البراءة  لأن   التهمة،   ثبو  مدى  في  البحث  التأديبية  الساااالطة

على  لتحاسابه    مرتكبها  حق   في  ثابتة   التهمة أن  إلى   يصال  قد   ما  الوساائل   من   سالكت  هي  إن  التأديبية  السالطة  على  تترتب   فلا التهمة، بإنتفاء

 .82هذا الأساس 

  على  وليس   الشاااابهاة،  مجرد  وعلى  اليقين، على   وليس   الشااك، على   تقوم  أنها تعني  لا  التأديبي المجال   في  الإدانة  فإن   ذلك، ومع  أنه  إلا

  فاإناه   ذلاك،   على   وترتيباا  .القااطع  الادليال  يقوم  وأن  والجزماليقين    على  تبنى   أن  يجاب  والتاأديبي،  الجزائي  المجاالين  في  فاالإداناة  .الادليال

  لا  ذلك   أن  على  .التأديب  مجال  في الشاااك  أو  الأدلة كفاية  عدم  على وتأسااايساااا   بالبراءة،الصااااادر   الجزائي   الحكم بحجياة  التسااااليم ينبغي 

  تأديبيةجريمة   يشكل مسلكا   بإعتبارها  الوظيفي مركزه  على ينعكس  بما  ،  الشبها  موضع  نفسه وضع عن  الموظف   مسااااءلة  من  يمنع

 .والشك   الأدلة  كفاية  لعدم  منها  الجزائي الحكم   برأه  التي تلك   على   تختلف   أخرى
 :المسؤلية   وإمتناع  التهمة  لشيوع  بالبراءة  الصادر   الجزائي  الحكم   :الناني  الفرع

  كان   إذا تأديبية، مخالفةتكون   باإعتباارهاا   الماادياة الواقعاة   ذا   عن التاأديبياة  الموظف  مسااااؤولياة   دون  تحول  لا   الحجياة  هاذه  إن

  لأوجه  الفرع  هذا  خلال  من   ساااانحااول التعرض  لذلك  .الشكل  في  عيب  أو المسؤولية، إنتفاء أو  التهمة، شيوع  إلى   مثلا يرجع البراءة سبب

 .البراءة   من  عنها  ينجر  وما المسؤولية إمتناع   لحلا  ثم نتعرض  أولا، شاااايوع التهماة  أساااااس  على   المبنياة البراءة 

  المسؤلية  مجال  في  للبراءة  سببا  دوما تعتبر  لا التهمة شيوع  إن   ):الفاعل معرفة  عدم( التهمة شيوع أساس على المبنية البراءة :أولا

  تلك  في   خاص  رأي  ،83الشراح  لبعض كان   ولقد   .بالبراءة   للحكم  موجبا سببا   تعتبر  أنها  حيث الجنائي،  المجال  في الحال   عكس على التأديبية

  تستوجب   التأديبية  المخالفة   في  فاعلا   أو   شريكا  تجعله   سلبية  أو  إيجابية   كانت   سواء  للموظف تنسب   أن يمكن   التي الأفعال  أن   في  ينحصر  المسألة

  منه  يعد  فعل حقه    في   ثبت  الذي  المتهم  لمعاقبة  أيضا  سيؤدي   الجنائي،  المجال   في  ثبت   لو   الفرض  هذا  إن   .التهمة   شيوعحالة   في  إدانته 

 .التأديبية المسؤولية قيام   في   يؤثر لاالتهمة    لشيوع  الجنائية  بالبراءة  الحكم   أن  على  84الفقه  إتفق ولقد  .الجريمة  إرتكاب  في   مساهمة 

  الإدارية المؤاخذة من  مانعا  الداوم على   ينهض  لا  فإنه  الجنائية،  العقوبة من   للبراءة  سااببا كان  إذا  التهمة شاايوع  أن نسااتخلص ومنه 

  التي الإدارية المخالفة وقوع في  منه   مسااهمة  يعد   الموظف،  إلى محدد  سالبي  أو إيجابي  فعل   إسااناد  أمكن  متى لاساايما   ،85التأديبية 

  مسااؤولية  ، الجنائية المسااؤولية شااأن  شااأنها التأديبية المسااؤولية  أن   ذلك  .فاعليها  والمجهول الجنائية، الواقعة   إرتكاب  ساوغت

  مجال   فلا  وإلا   التأديبية،  المخالفة  وقوع  في  مسااهمة   يعد  محدد،   سالبي   أو   إيجابي بفعل   شاخصايا  الموظف  قيام ثبت إن  تقوم شااخصااية

 .مجهولا   فاعلها  كان  وبالتالي  وغيره  الموظف بين  التهمة   شيوع حالة  في  التأديبية عن المساءلة  للحديث

 مواد  حيازة جناية في المتهم  لصاالح يفسار  شاك،  على ينطوي  مما   الإتهام شايوع  أسااس  على الجنائي الشاق في  البراءة حكم  قيام  إن

  أن إلى الإشاارة وتجدر .الواقعة احة   عدم  أسااس على  يبنى  لم الحكم لأن - التأديبي القضاء يقيد لا - الحكم هذا  الإتجار بغرض مخدرة

 .تأديبيا براءته إلى ويؤدي   ثابتة  غير  المدعي  إلى  الإتهام نسبة يجعل  أن شاأنه من التأديب،  نطاق في الإتهام  شايوع
 

 

ممدوح   -  81  223. .ص التأديبية، المساءلة شاهين، محمد  مغاوري - 80

 418. .الطنطاوي، المرجع السابق، ص
المستشار خالد عبد الفتاح،   -  83  200.  ص  ،1970 القاهرة، ا العربي  الفكر دار العام، والقطاع   الدولة  في   للعاملين  التأديبية  المسؤولية  البنداري، الوهااب عبد- 82

 577. .المرجع السابق، ص
 297.  .ص  ،1982ووسائله   الإداري  النشاط أساليب  في الإداري، القانون مبادئ   البنا، عاطف   محمد  عن  مأخوذ  --84
  بلعباس،  اليابس،بسيدي  جامعة الجيلالي   دكتوراه  أطروحة   )والفرنسي   الجزائري  التشريع  بين  ما  مقارنة   دراسة (  العامة،  للوظيفة  القانوني   النظام  مكلكل،  بوزيان  -85

 213.ص   ،2002/2001الجامعية   السنة 

http://www.psychologyandeducation.net/


PSYCHOLOGY AND EDUCATION (2024) 61(12): 811-836 

ISSN: 1553-6939 

830 
www.psychologyandeducation.net 

 

 

 

  التأديبي،  النطاق  في المسؤولية   موانع  تحديد   مجال   في  86الفقهاء  بعض  ذهب   :المسؤولية إمتناع أساس  على  المبنية البراءة  :ثانيا

 :مايلي  الموانع هذه بين  ومن   .التأديبية المخالفة   على الجنائي   النطاق  في  المسؤولية  موانع   ذا   تطبيق إلى

 .الإدراك   شاخص فاقد   من  وقع  ولو  مبرر   على الموظف  من الغير   يقع  الذي فالإعتداء :الشـرعي  الدفاع توافر حالة1-
 .عاما  مبدأ   يعد  ذلك  أن ف   بو   العقوبا  قانون في عليها  المنصوص   :الضرورة حالة2-

  باأحكاام الجهال أن 87النقض  لقضاااء وفقا  المقرر من أنه حيث  بالقانون  الجهل ذلك  في  ويدخل  :نية  بحســن   القانون   أحكام  تنفيذ  حالة-3

 .الإدراك لفقد المسؤولية إمتناع    حالا في ويدخلمؤثم   غير المرتكاب الفعال يجعال   العقوباا  قاانون غير  أخر قاانون قواعاد   أو

  في المسااؤولية موانع  سااائر وأن  العقلي، أو النفساي المرض هي المساؤولية  من   لرعفاء الوحيدة الحالة تجعل   القضاائية   التطبيقا أن   والواقع

 .للمسؤولية موانع   وليساات العقوبة  توقيع نطاق في مخففة  ظروفا تعد الجنائي النطاق

  أو عقلي   بمرض  الموظف اابة    إ   ثبو  أن إلى  88المصارية  العليا  الإدارية  المحكمة  ذهبت   العقلي  أو النفساي  المرض خصاوص  وفي

  إختلال أو العقلي بالمرض  ااااابة  الإ حالة  في وهو  لاه،   إرتكااباه   ثبات   الاذي  الإداري الاذناب   أو  المخاالفاة   على  العقااب  من  تعفياه   نفسااااي

 .قانونا   المقرر  الرسمي  بالطريقيثبت   أن يجاب المرض  أن ألا .النفسااااياة  أو العقلياة قواه

  وكذلك  المسؤولية، من   مانعا  يعد   لا   توزيعه   وسوء  العمل   ضعف  أن  إعتبار   على  89القديمة   القضائية  الأحكام    اطرد  ولقد 

 يقوم  بأن  الموظف  عاتق  على  الملقى   الواجبأن   ذلك  اللوائح،   أو  بالقانون  الجهل  وكذلك  بالخدمة،   عهده  أوحداثة  المخالف،   نية  حسن

  القوانين   مخالفة  على   العمل   اضُطراد  أن   كما.بعمله   المتعلقة   والتعليماواللوائح   بالقوانين  العمل   إلى  يسعى بأن  يلزمه وعناية  بدقة بعمله

  الإهمال  عن  مسؤول  فالموظف  السهو،  إلى  تؤدي  التي  العمل  لكثرة  بالنسبة  الأمر   وكذلك   .المخالفة على   المشروعية  وجه  يسبغ  لا

                     تعدمالتي  الإعذار  من   ليست   العمل   فكثر   .إليه الموكلة الأعمال  تأدية  حال  منه  يقع  الذي الإخلال  أو والخطأ والتهاون 

 الإدارية                      المسؤولية

ثبت أن    عذرا مخففا إذا ذلك   يكون  فقد  .له  ضابط  لا  فوضى  الأمر   لأضحى  وظيفته   بواجبا   يخل  من  لكل   كذريعة  بها  أخذ  ولو

  المرض  لمواجهة طريقا   رسم  قد فالقانون  .تماما عليها يسيطر   أن  يستطع  لم   وأحاطت به ظروف  بها الموظف فوق قدراته،  يقوم   الأعباء التي 

  الجنح  محكمة  طرف  من  90  أثير  قد  للموظفين  الجنائية  فالمسؤولية   .العمل  في  التهاون وبين  بينه يحول  بما الموظف  يجتاح الذي

  -Mr.Doomsدومس  السيد البلدية   رئيس أن حيث-Barbeton-باربتون  قضية في 1997/02/19يوم –  -TOULOUSEبتولوز 

  قانون  إطار  فيبها  المعمول القانونية والقواعد   التشريع فإن  الأساس  هذا   على .91الوظيفة في  والإهمال  اللامبالاة خطأ  بسبب  عوقب –

 تمسكوا   المتهمين  فإن  ،    العقوبا  لقانون  3/121  للمادة  الجديدة  والصياغة   /1996/03  13

 رقم    العقوبا  قانون   بنصوص 393/96 في   الصادر 1996/05/13 عن   الجنائية  بالمسؤولية  والمتعلق

 
 

 .226.ص السابق، المرجع  العامة، الوظيفة  في التأديب  قضاء العينين، أبو ماهر  محمد عن مأخوذ  -86
 .ومابعدها   .202ص   ، 1961ط،  س،   النهضة،  دار  ر،   المعا التأديبي  القضاء   الطوخي،  الدين   لاح  عن   خوذ  87
المرجع السابق،    ، مأخوذ عن محمد ماهر أبو العينين،1964/11/15ق، جلسة  7، لسنة 969المحكمة الإدارية العليا المصرية، حكمها في الطعن رقم  -  88

 .227.ص 
 .229.المرجع السابق، ص  العينين،  أبو  ماهر  محمد  عن  مأخوذ  ،1966/11/12  جلسة ق8لسنة   ،932  رقم  الطعن  المصرية،  العليا  الإدارية  المحكمة-  89
،  /2007  2006الجامعية،السنة  بلعباس،  بسيدي  اليابس، جيلالي  العمومي،جامعة  الوظيف في  الماجستير شهادة العام، للموظف الجزائية  الجريمة  نورة،  طلحة -  90

 .297.ص

3-.Mr. Dooms, 19/02/1997,responsabilité pénale des administrateurs,tribunal correctionnel de Toulouse 

-A.J.D.A-n°1,1998. 
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 القانون  من  3/121  المادة  من  الثالثة  الفقرة  تتضمن  منه  الأولى  والمادة  .الوظيفة  في  والإهمال  اللامبالاة

  واليقظة  التبصر   التزاما خرق  أو والإهمال،   اللامبالاة حالة  في القانون عليها  ينص عندما  جنحة هناك " أن  على   تنص والتي الجنائي

  أي  رجعي،   النصوص بأثر  لهذه  الفوري  التطبيق  جهة  من   حالتين، إلى الإشارة يمكن  التكيف، كان  وكييفما "قانونا عليها المنصوص  والأمن 

 الأشخاص   ووضعية  ظروف   حسب  الوظيفة  في   الإهمال  أو  اللامبالاة  خطأ  ضرورة تقدير  أخرى  جهة  ومن  .السابقة   التصرفا  حتى

في    العامة   والسكينة  بالأمن   المكلفة  السلطة   بها  بالتكفل   تلتزم  واليقظة  التبصر   نصوص   كل   وإن  .متابعة   محل هم    الذين  أو  فيهم،   المشبوه

  إليها   الإشارة  سبقالتي    الإستحمام  مؤسسة   شأن  ،   الحماما  أي   الإستجمام  أماكن  أو  الإستحمام  أماكن  مثل   العمومية،  الأماكن

  والمواقف  القضية  هذه   خلال  ومن  الجنائية،  المسؤولية  احبه    يحمل  القاعدة   لهذه   مخالف  تصرف  كل   وإن  ).تولوز  بلدية  رئيس   قضية(

  يزيد من وهذا ما كالولاة،  ومتابعتهم   العليا   الإطارا مساءلة   وكذلكجهة   من   ومساءلتهم   المنتخبين   كمتابعة  شأنها،  في   أتخذ   التي

  عن   تقف   لا  البلدية   رئيس  طرف   من   والإهمال   اللامبالاة  ضحايا  أن   الحالة  هذه  في  ونلاحظالقانون،  دولة   وتكريس  الدولة مصداقية 

 التعويض،   حد 
 وإنما  جنائيا      المنتخ      ومعاقبة     متابعة      إلى     تتعداه  92 .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :الخاتمة 

  هدف  في  الجنائية  العقوبة  عن  التأديبية  العقوبة وتختلف للموظف التأديبية المسؤولية انعقاد عند  القانون يفرضها التي  العقوبة هي  التأديبية العقوبة أن

 لحسن لاحه  وإ تقويمه بقصد  الوظيفية حياته في  تناله  التي  العقوبة وإنزالالوظيفي   خطئه  على  الموظف  محاسبة  التأديبي  الجزاء  فهدف  منهما   كل

  نفسه  في   الجاني   وينال   سلفا،   محددة   المجتمع  ضد  جريمة  عن  الشخص  لعقاب  الجنائية  العقوبة  أما  العام،  للصالح تحقيقا  المرفق سير

  حيث  للشرعية  خضوعهما   في   يتفقان   أنهما  إلا الجنائي  عن  التأديبي الجزاء  اختلاف  ورغم  .تقليده   من   الغير ومنع  لردعه  وماله  وبدنه وحريته

  الإدارية  السلطة  تستطيع  لا   بحيث  والتحديد  الحصر  سبيل  على    ورد  التأديبية   فالعقوبا  لذلك   شرعي  أو نظامي  بنص  إلا  عقوبة  لا

  النظام  احترام إلى  سبيل   لا  باطلا، حكمها   أو قرارها  كان وإلا  راحة،  القانون عليها   ينص   لم  عقوبة  توقع   أن  المختصة  والقضائية

 الذين  الموظفين  بعض  من   تقصير  أو  إهمال أو عبث  كل  ضد   العامة المرافق حماية   تكفل التي  القواعد النظام   هذا  تضمن  إذا إلا   القانوني

  يتعين   فإنه  للموظفين  تمنح  التيوالمزايا   الحقوق  يتضمن  أن  لابد  وظيفي  نظام  أي  أن  وكما   الوظيفي،   الواجب   عليهم  يفرضه  بما   يلتزمون  لا
  التي  النصوص  أن   ذلك  الحصر،  وجه  على  التأديبية   المخالفا  القانونية النصوص  تحدد  ولم   عقابهم،   ونظام   تأديبهم  قواعد  يتضمن   أن  أيضاف

 القانون خلاف  على تصورها   يمكن التي   المخالفا  كافة  على تشتمل لم عليهم المحظورةوالأعمال   الموظفين   واجبا   تحديد  عند    ورد
  التأديبيةالمؤاخذة  تستوجب   التي  الأخطاء  تقدير  يمكن  فإنه  ذلك  وعلى  الحصر،  سبيل  على  عليها   المعاقب   الجرائم  بين الذي الجزائي

 .الموظف  على واجباتها  تفرضه  وما  الوظيفة طبيعة   إلى بالنظر 

 

1-Pierre brossard –responsabilité pénale des administrateurs – faculté de droit AJDA –n°1-1998-p76. 
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  في  الأعظم السواد يمثلون  أنهم  من وبالرغم العامين الموظفين  فئة  أن الاستنتام  تم  الموضوع، في  والبحث  الدراسة خلال  ومن

  من   اليوم تعاني للدولة حيوي  قطاع تعد والتي  يمارسونها   التي  العامة الوظيفة   فإن   المجتمع، لخدمة العامة المرافق  تسيير في  وأداتها   الدولة،

 .والعامل  العام  وبين الموظف  الشغل،  لعالم والموحدة  الضيقة الوهمية النظرة  عنبالأساس   نجم محكم، وتنظيم  وفلسفي  قانوني فراغ

 عدم فكرة  وراء والتحججذلك،    في  الواسعة  التقديرية  السلطة  منحها  مع  الإدارة  بيد   التأديبية  الأخطاء  تكييف  أمر  ترك  أن   كما 

 .التأديب  لسلطة  إستعمالها  في الإدارة  تعسف  إلى الأخير في يؤدي أمر للحصر التأديبية الأخطاء وقابلية إمكانية

   العامة في الجزائر مع المستجداللوظيفة   القانونية المنضومة وإنسجام  تكيف مجال   في  مسجل   تأخير  هناك   ،أن  أيضا المستخلصة  النتائج   ومن 

  التي  والعيوب  النقائص   ،كل   الجديد  03/06  رقم  الأمر  ، حيث كان من المنتضر أن يراعي1996  دستور   لاحا  التي أفرزتها إ

  نسجل  لم  حيث   السابق  في  موجود  كان  لما   مشابهة   جاء  والتي  بالتأديب،  المتعلقةالأمور    ولاسيما  السابقة  القانونية  النصوص   تخللتها

  في  به تتميز الذي القصور رغم  عليها  تعديل أي  إدخال  يتم ولم  59/85 رقم   المرسوم من  حرفيا   نقلت  الموادبعض   هناك(  تغير  أي

بسبب    المجتمع  في  ل  الحا  التطور   مع   العامة  للوظيفة  الحالية  القانونية  النصوص  تجاوب   ولعدم   ومنه  ،)التأديب   موضوع   معالجة

  المفقود  التوازن إحداث إلى نظرنا في يؤد  لم  ذلك ،فإنإنسجامها   وعدم  القضائية  المنظومة  على  للمنظومة الإدارية،  السلبية   الانعكاسا

  في  العام   الموظف  ومصلحة  واطراد،  بإنتظام   العام   المرفق  سير   على   المحافظة   في  – العامة الإدارة-الدولة،  مصلحة بين والضروري

 وظيفته   على   المحافضة
. 

  من   التوسيع  الجزائري عمد المشرع  ومكافحته،   الفساد   من  بالوقاية المتعلق  ، 01/06رقم   القانون  من خلال   أنه  إلى  الإشارة  تجدر  كما

   كالتجمعا   العامة  الوظيفة  عن  تخرم  التي الطوائف   من   مجموعة  شمل   ذلك  لكن   العامة  للمصالح   حماية   العام  الموظف   مفهوم

  في   شيئا   يفسر  لم  العمومية  الوظيفة  قانون  أن   إلا  التأديبية  السلطة   أمام الجزائي   للحكم  تكون  التي  الحجية   ورغم  أنه  على   زيادة  .المهنية 

  حالة   في  ة  خا  مبهما  ترك  الأمر  هذا   أن  حيث   به،   المرتبطة  القوانين  خلال  أومن  ه  نصوخلال    من   سواء  وذلك   الحجية،  هذه

  قد  واسعة  سلطا لردارة يعطي   الغموض هذا   لأن  وذلك المصري،  التشريع  عليه  سار  الذي  النهج إتباع  به الأحرى كانومنه    .البراءة 

  عن  الإجتهاد  في  حتى  ولا  التشريع   في أثر   أي  يوجد  لا   أنه  إلى  الإشارة  تجدر   كما  .والمحسوبية  بالغلو  مرتبطة  الأحيان  بعض   في  تكون

   تغيرا   من  الجزائر  تعيشها  التي   المرحلة   في  ة  خا   الجزائري المشرع   نناشد  لذا  التأديبية،   المساءلة  أثناء  التأديبي  القرار  حجية

ة على العلاقة الوظيفية بصورة جدية فعلية وهذا حماية منه لمصالح    الجريمة الجزائية وأثرها خا أخذ  القضائي،  الاجتهاد  ودعم  تشريعية

 والدولةالموظفين 
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  :أولاقائمة المصادر والمراجع  

 القانونية  المصادر

الجريدة الرسمية   :ISSN -0033، 3ة0مي7و7المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العم  1966/06/02المؤرخ في   133/66الأمر رقم 1-

 1966/07/08.الصادر في  46، العدد03للجمهورية الجزائرية، السنة 

 رقم   الأمر  2- 136/66 في  المؤرخ  1966/06/02 الموظفين  على  المطبقة  القواعد  المتضمن

الرسمية للجمهورية   الجريدة  العمومية،   والهيئا    والمؤسسا   المحلية   والجماعا   الدولة،  في  والمؤقتين  المتعاقدين،

 1966/06/08.الصادرة في   36الجزائرية، العدد 

  الجريدة(  .  العقوبايتضمن قانون    1966يونيو سنة    8الموافق    1386فر عام    18المؤرخ في    66-156الأمر رقم    3-

 :بااا  ومتمم   معدل  1966) لسنة 49  عدد   الرسمية

  رقم والأمر 1973  سنة  يوليو 25 في المؤرخ 73-48 رقم والأمر 1969 سبتمبر 16 في المؤرخ  69-74 رقم الأمر

 11  في المؤرخ 78-03  رقم والقانون 1975 سنة   يونيو  17 في المؤرخ 47-75
 88-26  رقم   والقانون   1982  سنة  فبراير   13  في  المؤرخ   82-04  رقم   والقانون  1978  سنة   فبراير

 والقانون  1989  سنة  أبريل   25 في  المؤرخ  89-05  رقم  والقانون 1988  سنة  يوليو   12  في  المؤرخ

 95-11والأمر رقم   1990سنة   يوليو  14  في  المؤرخ  90-15  والقانون رقم  1990سنة  فبراير  6  المؤرخ في  90-02  رقم

  المؤرخ  97-10  رقم والأمر  1996  يوليو سنة  9المؤرخ في   96-22والأمر رقم   1995فبراير سنة   25المؤرخ في 

 26 في المؤرخ 01-09  رقم  والقانون   1997  سنة   مارس   6  في

 23  في  المؤرخ 05-06  رقم  والأمر  2004  سنة   نوفمبر  10  في  المؤرخ   04-15  رقم  والقانون   2001  سنة   يونيو

 والقانون  2006  سنة  فبراير  20  في  المؤرخ  06-01  رقم  والقانون   2005  سنة  غشت
 سنة   فبراير  25  في   المؤرخ   09-01  رقم   والقانون   2006  سنة  ديسمبر  20  في  المؤرخ   06-23  رقم

.2009 

  الجزائرية، للجمهورية ، والمتضمن القانون الأساسي العام للعامل، الجريدة الرسمية1978/08/05المؤرخ في   12/78القانون رقم4-

 1978/08/08. في الصادر 32العدد  15السنة 

  بعلاقا والمتعلق،  1982  سنة   فبراير  27  الموافق  1402  عام  الأولى  جمادي  3  في  المؤرخ   82-06  رقم  القانون5-

 الفردية  العمل

  للجمهورية  الرسميةالجريدة    للقضاء،   الأساسي  القانون   المتضمن   ،1989/12/12  في  المؤرخ  21/89  رقم  القانون  6-

 1989/12/13. في الصادر  53العدد  26  السنة  الجزائرية
 رقم   الأمر  7- في   المؤرخ  ، 20/95 الرسمية   الجريدة   المحاسبة،   بمجلس  المتعلق  ، 1995/07/17

 1995/07/23.في   الصادر  ،39العدد  ،32الجزائريةالسنة   للجمهورية 

الرسمية للجمهورية    الجريدة ومكافحته،  الفساد  من بالوقاية المتعلق ، 2006/02/20 في المؤرخ  01/06 رقم  القانون 8-

 2006/03/08.، الصادر في14، العدد 43الجزائرية، السنة 

  46الجريدة الرسمية، رقم   المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية،  2006/07/15المؤرخ في    03/06الأمر رقم 9-

 2006/07/16.المؤرخة في 

 10- رقم  المرسوم 66-152 في   الصادر  الجريدة   .التأديبية   بالإجراءا   المتعلقة  ،1966/06/02

 1966/06/08.  في   الصادر  46  العدد  03  السنة   الجزائرية،  للجمهورية  الرسمية
 الإداري،  والتسيير  التعيين  بسلطة  المتعلق  ، 1990/03/27  في  المؤرخ   99/90  رقم   مرسوم   11-

  13الرسمية، العدد الجريدة   الإداري،   الطابع    ذا   العمومية   والمؤسسا   والبلديا   والولاية   المركزية  الإدارة  لموظفي 

 1990/03/28.مؤرخة في 

  على  المطبقة  ة  الخا    الواجبا بعض تحديد  المتضمن ، 1993/02/16  في  المؤرخ  ، 54/93 رقم التنفيذي،  المرسوم  12-

 .العمومية   المؤسسا عمال   وعلى  العموميين  والأعوان  الموظفين 
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  العمل   بعلاقا  ة  الخا  التشريعية الأحكام تطبيق   بكيفيا الخاص  ، 1982/09/11 في المؤرخ  302/82 رقم  المرسوم 13-

 1982/09/14.الصادر في   ، 37العدد   ، 19السنة  الجزائرية،   للجمهورية  الرسمية،  الجريدة  الفردية، 

  وتشكيلها  الأعضاء  متساوية   لاختصاص اللجان المحدد  1984/01/14 في المؤرخ 84-10 رقم   المرسوم 14-

 1984/01/17.فيالصادر   ،03العدد   ، 21السنة  الجزائرية،  للجمهورية  الرسمية  الجريدة  وعملها،  وتنظيمها

  الرسمية   الجريدةالموظفين،  عن   ممثلين  تعين   لكيفيا  المحدد  ، 1984/01/14 في المؤرخ 11/84  رقم   المرسوم15-

  المؤرخ   59/85  رقم  المرسوم16-  1984/01/17.  في  الصادر  03  العدد  21  السنة  الجزائرية،  للجمهورية

العمومية، الجريدة الرسمية     والإدارا    المؤسسالعمال   النموذجي  الأساسي  القانون  المتضمن  1985/03/23  في

 1985/03/14في ، الصادر  13، العدد22للجمهورية الجزائرية، السنة

 .التأديبية   ة بالإجراءا  وزارة الداخلية،الخا  ، الصادرة عن1969/05/07المؤرخة في   07رقم  التعليمة   17-

  وسير بتنظيم المتعلقة، الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية، 1984 /06/ 26المؤرخة في   20التعليمة رقم   18-

 .الطعن ولجان   الأعضاء المتساوية  لجان 

  المكلف الحكومة  عن مصالح الوزير المنتدب لدى رئيس  ، الصادر/1999  02  09/  المؤرخ في  67  المنشور رقم 19-

 .المتساوية الأعضاء ولجان الطعناللجان  فترة وتمديد تجديد بإنشاء، المتعلق العمومية،  والوظيفة الإداري لاح  بالإ

   لكيفيا  المحدد  العمومية للوظيفة العامة المديرية عن   الصادر ،2004 أفريل  12  في المؤرخ 05 رقم المنشور 20-

  الأساسي  اتقانون  المتضمن 1985  مارس  23  في  المؤرخ  85-59  المرسوم  من  131و  130  المادتين   تطبيق،

 .العمومية    والإدارا    المؤسسا لعمال النموذجي 

   لكيفيا  والمبينالعمومية،    للوظيفة   العامة   المديرية   عن  الصادر  ،2006/04/15  في   المؤرخ06  رقم  المنشور  21-

 .الوطنية   بالمأساة  المتعلقة  الأفعالبسبب  تسريح إجراء محل كانوا  الذين العموميين والأعوان الموظفين الإدمام إعادة

 

 :العربية  باللغة -أ  :العامة  والمؤلفا  الكتب:ثانيا-
 القاهرة  العربي،  الفكر  دار  العام،   والقطاع  بالحكومة  للعاملين  الخدمة  انتهاء  أسباب  النجار،   محمد  زكي  .د  1-

 (د .  ).

  مقدمة  .دكتورا   رسالة  مقارنة،  العامة،دراسة   وعلم الإدارا   بين القانون الإداري   عثمان،الجريمة التأديبية  محمد مختار محمد  .د  2-

  الجنائي القانون في  الوجيز قيعة،   بو أحسن 3- ).د،س،ط (  للطباعة،   العربي   الإتحاد   دار  القاهرة،   شمس   عين   بجامعة  الحقوق،   لكلية

 2006/2005.بيرتي،    منشورا   الخاص، 

محمد فتوح    5-  1978. .ط.د.د  الثالثة، الطبعة  بالسلطة، عيب الانحراف   محمد الطماوي، سليمان  .د  4-

 1992.دار النهضة العربية،   محمد عثمان، التحقيق الإداري،

 1979.س ط  القاهرة،   والتوزيع،  للنشر  المتحدة  الشركة  الخاص القسم  ،  العقوبا  قانون  في  الوسيط سرور، فتحي   أحمد  6-
 لبنان   الحقوقية،  الحلبي   منشورا   الأول،  الجزء  الموظفين،  قانون  شرح  في  الوسيط  نخلة،  موريس   7-

.2004 

 1982.ووسائله الإداري  النشاط  أساليب  في  الإداري، القانون   مبادئ  البنا،   عاطف   محمد   8-

 2003.  هومة   الخاص،دار  الجزائري،القسم  الجزائي  القانون  في   محمد،مذكرا وارث   إبن  9-
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 :الفرنسية  باللغة-ب 

-Pierre Brossard –responsabilité pénale des administrateurs – faculté de droit * 

AJDA –n°-1998-p76. 

  باللغة:أ  :ة  الخا  والمؤلفا  الكتب:ثالثا

 :العربية

  ،  ندا محمود  محمد -  2 1979.العربي،   الفكر  دار  التأديب،   قضاء  الثالث،   الكتاب  الإداري،   القضاء  الطماوي،   محمد   سليمان  .د   1-

 .  1981  .القاهرة، الطبعة الأولى العربي   الفكر،  دار   والنشر   الطبع  ملتزم  مقارنة  دراسة  "  التأديبية  الدعوى  إنقضاء

 1963.الأولى ، سنة،وأثرها في وضعه التأديبي ،دار النهضة العربية القاهرة ، الطبعة   محمد عصفور ، جريمة الموظف العام -  4

العلمي ، عمان  البحث    عمادة  ،  الأردنية   الجامعة    منشورا   ،  العامة   الوظيفة   في   دراسا  ،  الشنطاوي   خطار  علي  .د  6-

.1998 

 دار. ة  الخا الكوادر و العام القطاع   و  بالدولة المدنيين   للعاملين التأديبي  النظام  شرح   في   الشاملة  الموسوعة  محمد، الفتاح  عبد   خالد  .م   7-

 2004. الثانية الطبعة.الاسكندرية. التوزيع  و النشر و  للطباعة الأمة

 ).د،س،ط، (،القاهرة   العربي الفكر  دار العام،   القطاع  و   بالدولة  المدنين للعاملين  التأديبية  ،العقوبة   البنداري  الوهاب  عبد   8-

 الطنطاوي ممدوح10-، 2004كمال رحماوي ، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري،دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع،  9-

 2003. بالإسكندرية المعارف  ،منشأة الثانية ،الطبعة التأديبية ،الدعوى

  البهى،   يوسف  سمير-  12  2004الهرم،  للطباعة المجد  أبو دار  العامة،  الوظيفة في  التأديب قضاء  العنين،  أبو ماهر محمد  .م11-

 2002.  طبعة  القانونية   الكتب دار التأديبية،  المسؤولية قواعد
 المطبعة   ،  العام   القطاع  و  بالدولة  المدنيين  للعماليين   والجنائية   التأديبية   المسؤولية   ،  البنداري   الوهاب  عبد  13-

 .  1971  القاهرة  ،  العالمية 

 .  1975  القاهرة  ،   العربي  الفكر  دار  التأديبية،   الجريمة  ،   الطماوي  سليمان  .د  14-

  ،  المومني  سعيد   أحمد  21- 1966  القاهرة ،  العربي الفكر  دار   ،  الأولى الطبعة ، الدولة  في العاملين  تأديب   ، بكر   مصطفى  15-

 منشور   ،  الأولى   الطبعة  ،  مقارنة  دراسة  العقوبة،  تنفيذ   وقف  و  الإعتبار   إعادة
 .  1992  ،عمان  النموذجية   المطابع  العمال   جمعيا

العربية ، القاهرة ،  النهضة   دار  ،  الأولى  الطبعة  ا  التأديبي  وضعه  في  أثرها  و  العام  الموظف   جريمة  ،  عصفور  محمد16-

1963 . 

 1986.إنجلو المصرية  مكتبة  ، الضمان و الفاعلية بين القضائية رقابته و ضماناته و التأديبي القرار ، شاهين  محمد  مغاوري 17-

، ص    1970القاهرة ، ا    العربي   الفكر  دار   ،  العام  القطاع  و   الدولة   في   للعاملين  التأديبية  المسؤولية  ،  البنداري   الوهااب  عبد18-

200 . 

 :الفرنسية  باللغة:ب   . 1961لاح الدين الطوخي ،القضاء التأديبي المعا ر ،دار النهضة ،  19-

Mr.Dooms,19/02/1997,responsabilitépénaledesadministrateurs,tribunal*- 

correctionnel de Toulouse A.J.D.A-n°1,1998. 

 

 

 :   والمقالا الرسائل   :رابعا 
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 :الرسائل  :أ 

 )والفرنسي   الجزائري   التشريع   بين  ما   مقارنة   دراسة (العامة،   للوظيفة  القانوني   ،النظام  مكلكل   بوزيان  1-

  ،الحماية نجاة ديدة  بن  2-  2002/2001. الجامعية بلعباس،السنة ،بسيدي اليابس الجيلالي ،جامعة دولة دكتوراه شهادة لنيل أطروحة

-بلعباس،السنة الجامعية، جامعة الجيلالي اليابس،بسيدي -العام  القانون –  الماجستير  شهادة  لنيل  مذكرة  -مقارنة  دراسة– للموظف القانونية

2006/2005 

  ،بسيدي اليابس  جيلالي  طلحة نورة ،الجريمة الجزائية للموظف العام،مذكرة لنيل شهادة الماجستير في الوظيف العمومي،جامعة 3-

 2007/2006.الجامعية، بلعباس،السنة
 :  المقالا :ب-

 .،السنة الخامسة،العدد الرابع   المصرية  الحكومة  قضايا  إدارة  بمجلة  منشورة  ،مقالة   التأديب  نظام   عصفور،طبيعة  محمد 1-

 القانونية   للعلوم  الجزائرية  المجلة  ،  الجزائري   القانون  في  العام الموظف   تأثيم  ضوابط  ،  كمال  رحماوي   2-

 1999/03.   رقم  ،  37الجزء  ،  السياسية  و  والاقتصادية

 الدولي للمعهد  المصريةالشعبة   الإدارية،  العلوم  مجلة  في  مقال   والتطبيق،  النظرية  بين  الموظفين   ضمانا  الطماوي،   سليمان  3-

 ،1969أفريل في الصادر ، 01العدد،  ، 11 السنة الإدارية،  للعلوم 

السنة الجامعية  بلقايد،   بكر  أبي جامعة  الماجستير، لطلبة العامة، الوظيفة   منازعا   في   محاضرا   مراد،  بدران الأستاذ 4-

.2007/2006 

 2006.،جوان 13العدد البرلماني،  الفكر مجلة  في منشور  مقال  الفساد، مخاطر من الإدارية للوظيفة الجنائية الحماية عقيلة، خالف5-
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