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CEFENUS

iUn compromiso de todos!

a idea de generar espa-
cios de compromiso,
fraternidad, unién y
solidaridad, dentro de
un marco de creci-
miento personal, acadé-
mico, cultural y social,
originé el Capitulo de Enfermeria de la
Universidad de La Sabana (Cefenus).

Esta idea venia gestandose formal-
mente en encuentros que esporadica-
mente tenian algunos egresados, con el
propésito de conformar el capitulo que
los pudiese agrupar. Con el apoyo de la
Asociacion de Egresados de la Universi-
dad, este pensamiento se materializo en
septiembre de 1999, cuando la Direc-
cion de Estudiantes de la Facultad de En-
fermeria y algunos graduandos deciden
oficializar, ante la Asociacion, el Capitulo
de Enfermeria de la Universidad de La Sa-
bana, y se elige la primera junta directi-
va, presidida por el enfermero Roberto A.
Vargas Marquez.

Con el animo de fortalecer el nuevo
Capitulo de Enfermeria, en coordinacion
con la Asociacion de Egresados de la Uni-
versidad se realizaron algunas activida-
des, entre las cuales se destacan:

1. Presentacion del video institucio-
nal de la Asociacion de Egresados, el cual
hace referencia al desempefio profesio-
nal y personal de algunos de los egresa-
dos y asociados.

2. Reconocimiento de los egresados
de enfermeria a la doctora Leonor Pardo,
Decana, por sus diez afios al frente de la
facultad, y homenaje a la primera pro-
mocién de graduandos 1995. Este even-
to se celebré con un almuerzo campestre
en el campus universitario. De igual ma-
nera, en el mes de diciembre del ano
2001 se realizo, en el Club de Ejecutivos

con sede en Bogota, la asamblea anual
de socios de la Asociacion de Egresados
de la Universidad de La Sabana.

Dentro de las actividades propuestas
por el Capitulo de Enfermeria, para el
afno 2002-2003, se encuentran:

1. Actualizar y socializar la base de
datos de los egresados.

2. Fortalecer la red de comunicacion
virtual con la oficina de egresados, la
Facultad de Enfermeria y las asociaciones
de enfermeria de otras universidades.

3. Promocion de café-estudios, con el
propésito de fortalecer los lazos de union
y amistad de los egresados de enferme-
ria, dentro de un orden académico.

4. Participar en los diferentes comités
de apoyo de la Facultad de Enfermeria.

5. Disefiar un proyecto de enfermeria que
beneficie a la poblacion mas vulnerable.

Mision

orden académico, cientifico, cultural y
social.

Ser identificado como el espacio que,
a partir del crecimiento personal y social
de cada uno de sus egresados, genera
proyectos innovadores y transformado-
res, en pro no solo de sus integrantes, si-
no también de la comunidad en general.

Objetivo general

Consolidar el Capitulo de Enfermeria
de la Universidad de La Sabana como el
pilar de la proyeccion profesional, perso-
nal, cientifica y ética de los egresados,
mediante la convocatoria y conforma-
cion de equipos de trabajo, para la ejecu-
cion de actividades que impacten en el
medio social en el que nos desem-
pefamos,

Obijetivos especificos

Enaltecer y humanizar la profesion, a
través de estrategias que favorezcan la
educacion continua, la formacion cienti-
fica, el reconocimiento de los meéritos
académicos y laborales, y el poder de
convocatoria alrededor de proyectos
transformadores e innovadores, en bene-
ficio de todos los egresados.

Vision

Ser reconocido como el capitulo que
lidera procesos humanisticos, en el que
cada uno de los afiliados fortalece sus
lazos de unién y amistad, dentro de un
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- Proponer actividades educativas
que favorezcan la formacién continua de
los egresados.

- Conformar un canal de comuni-
cacién con los estudiantes de pregrado.

— Establecer lazos de amistad e inte-
gracion con otras asociaciones de enfer-
meria, a nivel regional y/o nacional.

- Crear sentido de compromiso,
pertenencia, integracion y solidaridad
en cada uno de sus afiliados.

— Consolidar su imagen institucional
a partir del desarrollo de actividades que
favorezcan el crecimiento personal, in-
telectual y social.




